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Fire sentrale berekraftsmal i omboda sitt arbeid

2. Ombodsordningane

Berekraftsmadl 3: God helse og livskvalitet
God helse og livskvalitet er ein faresetnad for god utvikling. Mobbing,

GOD HELSE 0G ekskludering og utrygge miljo verkar negativt inn pd helse og
Omboda har som hovudoppgdéve & bidra til at barn og unge i Mgre og Romsdal har trygge LIVSKVALITET

og gode barnehagar, skolar og lcerebedrifter. Alle skal oppleve & hgyre til i eit fellesskap,
vere inkludert og f& medverke i sin eigen kvardag. Omboda har eit scerleg ansvar for &
passe pd at barn og unge si stemme blir hoyrt, og at det som er best for dei blir lagt til
grunn i alle vurderingar og val som vedkjem dei.

livskvalitet, og derfor er det ferebyggande arbeidet ei viktig oppgdve
for omboda.

4

Omboda sitt arbeid er forankra i Barnekonvensjonen, FN sine berekraftsmdl og nyare fagleg

kunnskap. Berekraftsmdl 4: God utdanning

Utdanning er ein menneskerett, og berekraftsmal 4 skal sikre ei
GOD inkluderande, rettferdig og god utdanning. Omboda mgter mange
LI barn og unge som ikkje har det bra pé skolen, eller som av ulike
drsaker ikkje klarer & gé pé skolen. Utrygt skolemiljg og skolefrdvecer

er risikofaktorar for & f& oppfylt retten til utdanning.

Berekraftsmadl 10: Mindre ulikskap

Alle menneske uansett bakgrunn og forutsetninga skal f& moglegheit

1 MINDRE til & delta aktivt i samfunnet og ha gode levevilkédr. Omboda arbeider
SORHEL for at alle barn og unge i barnehagar, skole og lcerebedrifter skal &

A hoyre til, lcere og utvikle seg i trygge omgivnadar og f& kompetanse

{ | } og moglegheit til & delta i arbeidslivet.
L

v

Berekraftsmadl 16 Fred, rettferd og velfungerande
institusjonar
16 EI%E\IIJEPFEIIEE?ZE:{GDTT Ombodet skal jobbe for barn og unge sin rettstryggleik og
INSTITUSJONER likebehandling. Ombodet skal passe pd at dei uansett bakgrunn
'..: og feresetnadar kan 4 lik tilgang til og medverke i velfungerande,
ansvarlege og inkluderande institusjonar.
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Rolle og oppgaver

« Omboda skal gi statte, réid og rettleiing i enkeltsaker og jobbe ferebyggande med
informasjon og kompetanseheving i verksemder, i kommunar og fylkeskommune.

« Omboda skal passe pd at barn og unge si stemme blir hgyrt i alle samanhengar som
omhandlar kvardagen deira i barnehage, grunnskole og vidaregdande opplcering.

- Det er barnehage- og skoleeigar som har ansvar for at barn og unge far den
opplceringa og lceringsmiljoet dei har krav pd. Omboda skal peike p& omréade kor barn
og unge sine rettar ikkje blir vareteke og gjennom dette bidra til & gjere kommunen og
fylkeskommunen enda betre i si tenesteleveranse.

« Omboda kan kome med anbefalingar, men har ikkje mynde til & instruere eller avgjere
kva verksemder, kommune eller fylkeskommmune skal gjere.

« Ombodsordningane er organisatorisk plassert i Stab for juridiske og administrative
tenester. Omboda er fagleg uavhengig innanfor rammene til dei to mandata. Omboda
rapporterer til fylkestinget.

«  Madlgruppa for omboda er barnehagebarn, elevar i grunnskole og vidaregédande skole,
lcerlingar, lcerekandidatar, praksiskandidatar, foreldre/faresette og tilsette i private og
offentlege verksemder i opplceringssystemet.

2. Ombodsordningane

Omboda jobbar pa fire niva

m Barnehage, grunnskole,

Omboda skal vere lett tilgjengelege

vidaregdande opplcering:

og gi informasjon, rettleiing og stette Omboda skal vere tett pd praksisfeltet

til barn, unge, foreldre og foresette i for & bidra til sterre innsikt i korleis

forespurnadar som gjeld barn og unge betre kvardagen til barn og unge

sine rettar til opplcering og eit trygt og som stdr i vanskelege situasjonar.

godt leeringsmiljg. Ombodet bidrar til Hovudoppgdvene er & rettleie, gi rad

gode lgysingar. og bidra med fagleg péfyll i form av
fagekter og fagdagar.

Nar ferespurnadar viser svikt eller Omboda skal vere ei tydeleg stemme i
svakheit i systemet, arbeider omboda samfunnsdebatten pd vegne av barn
for at dei som har ansvaret sikrar 0g unge og belyse problemstillingar
barn og unge sine rettar. Det er som barn og unge stdr i.

barnehage- og skoleeigars ansvar &

bygge forsvarlege system og god nok

kompetanse i sine verksemder.

Historikk og mandat

Ordninga med elev- og Icerlingombod blei oppretta som ei permanent ordning i Mere
og Romsdal i 2005. Mandatet for elev- og lcerlingombodet vart vedteke av fylkestinget
desember 2020.

Etter vedtak i Stortinget 20172 vart det hausten 2018 oppretta fylkesvise mobbeombod

i heile landet. Mobbeomboda skulle samarbeide med elev- og lcerlingombodet og

ha barnehage og grunnskole som verkeomrdde. Plasseringa i fylkeskommunen skulle
vareta uavhengigheit fré kommmunal barnehage- og skoleeigar. Mobbeombodet

har eit nasjonalt mandat med rom for lokale tilpassingar. | april 2020 vedtok

fylkestinget & gjere mobbeombodsordninga til ei permanent ordning i Mere og

Romsdal3 . Utdanningsdirektoratet er no i ferd med greie ut korleis ei permanent
mobbeombodsordning skal vere organisert og kva som skal vere mandatet for ordninga?.
Den nasjonale ordninga med mobbeombod blir vidarefert slik ho er no ut 2024.

o
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3. Anbefalingar

Eigarane av barnehagar og skolar har ansvaret for at krava i lovverka blir oppfylte og
skal sergje for at ressursane som trengs for & oppna dette er tilgjengelege®. Omboda
sine anbefalingar rettar seg derfor til kommunen som barnehage- og skoleeigar,
fylkeskommunen som skoleeigar og ansvarleg for det vidaregdande opplceringstilbodet
og private eigarar av barnehage og skole.

Eit trygt og godt barnehage- og skolemiljo

Kommunen, fylkeskommunen og private eigarar ma sikre at

« alle som jobbar i barnehage- og skolesektoren kjenner til og forstdr regelverket om
psykososialt barnehage- og skolemiljg og veit korleis dei skal omsetje det til god
praksis.

« alle som jobbar i barnehage- og skolesektoren md ha ei felles forstding av kva utrygt
milje og mobbing er, korleis det oppstdr, korleis folgje med pd, korleis avdekke, korleis
handtere og rette opp att og korleis farebygge.

- dei som jobbar i barnehage- og skolesektoren varetar barn sin rett til & blir hoyrt® i
barnehage- og skolemiljgsaker, ogsé dei barna eller elevane som av ulike drsaker ikkje

er sd lett & kome i posisjon til.

« alle som jobbar i barnehage- og skolesektoren kan utfare ei reell vurdering av barnet
sitt best’ i barnehage- og skolemiljgsaker.
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Systematisk arbeid med trygge og gode
overgangar
Kommunen, fylkeskommunen og private eigarar ma sikre at

« det blir utarbeidd system som sikrar gode og trygge overgangar i samsvar med ny
opplceringslov som trer i kraft august 2024.

« det er eit system for & sikre at skolar tidleg nok startar arbeidet med & rigge ein god

overgang til ungdomsskolen eller vidareg&ande skole for elevar med stort og langvarig
skolefréveer.

Vidaregdaande opplcaering i bedrift

Fylkeskommunen md sikre at

+ oppleeringskontor og lcerebedrifter har oppdatert kunnskap om rettar og plikter knytt
til vidaregdande opplcering i bedrift, slik at alle Icerlingane f&r god informasjon om sine
rettar knytt til arbeidsforhold og opplcering gjennom heile lcerelgpet.

« opplceringskontor og lcerebedrifter har gode system for at alle Icerlingar fér medverke i
eigen opplcering.
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4. Individ - ferespurnadar

Ombodsordningane er eit I&gterskeltilbod og tar imot farespurnadar fré barn og unge,
foresette og frd laget rundt. Omboda gir rdd, stette og rettleiing ut i fr& enske og behov.

Omfang

Stadig fleire tek kontakt med omboda for rdd og rettleiing, og i &r som i fjor er det ei
markant auke i talet pd ferespurnadar. Totalt fekk vi 263 ferespurnadar barnehage- og
skuledret 2022-23; 130 ferespurnadar fr& barnehage og grunnskole og 132 ferespurnadar
frd vidaregdande opplcering. Omboda blir ofte kontakta ndr saker har gatt fere seg over
lengre tid, er komplekse og ei rekke tiltak har vore prevd ut utan at det har lukkast & endre
situasjonen til barnet, eleven eller lcerlingen.

o Ferespurnadar til mobbeombodet
Forespurnadar fra 2016 — 2023
s = Forespurnadar til elev- og lcerlingombodet
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4. Individ — fgrespurnadar

Barnehage:

Omboda far f& ferespurnadar om barn som ikkje har eit trygt og godt barnehagemiljg. Vi
er usikre p& kva som er &rsaka til det, men vi erfarer i mgte med barnehageforeldre i det
ferebyggande arbeidet at dei ikkje kjenner til lovverket om psykososialt barnehagemiljg,

kap. VIIl i barnehagelova®. Barnehagen har informasjonsplikt og skal sergje for at foreldra
far god informasjon om lovverket.

Grunnskole:

| &r som tidlegare dr fdr vi flest ferespurnadar om skolemiljget til elevar pd mellomtrinnet

(5.-7. trinn). Elevundersgkinga 2022/23° viser at stadig fleire elevar i Mere og Romsdal

opplever & bli mobba og at ferekomsten er hagast pé 5.-7. trinn. Ungdata junior'® viser at 11
% av elevane pd mellomsteget opplever mobbing (nasjonale tal). Det er ogsé ein del barn

som seier at dei ofte faler seg einsame og manglar vennar. Det same hayrer vi i sakene vi
blir kiende med. Dette er ei gruppe elevar det kan vere grunn for skoleeigarar og skolane &
ha eit scerskilt fokus pa, mellom anna i det forebyggande arbeidet.

Vidaregdaande opplcering i skole:

Vi ser ei stor auke i ferespurnadar knytt til vidareg&ande opplcering i skole, og i mange av
sakene er det ungdom som av ulike drsaker stér i fare for & falle ut av vidaregdande skole.
Oversikt over folkehelsa i Mare og Romsdal 2023 viser at det er fleire elevar i vidaregdande
skole som opplever mobbing, det er fleire ungdommar som fell ut av vidaregdande skole
og talet pé unge ufere er aukande.

Vidaregaande opplcering i bedrift:

Omboda har hatt ein nedgang i ferespurnadar knytt til vidaregdande opplcering i

bedrift. Det er inga tydeleg forklaring p& kva som kan vere darsaka til at fordelinga av
ferespurnadar frd vidaregdande opplcering i skole og i bedrift har endra seg. Omboda sitt
informasjonsarbeid ut mot Icerlingar og lcerebedrifter har vore likt som tidelgare ér.

4. Individ — fgrespurnadar




Kven tok kontakt?

Kven tok kontakt med omboda?

Andre:
2%

Tilsette/andre
faginstansa:
22 %

Barn [ Unge:
37%

Foresette:
39%

Barnehage/grunnskole:

Det er framleis ei overvekt av feresette (59%) som tek kontakt med omboda, men vi ser
ei auke i antal tilsette (29%) som tar kontakt for r&d og rettleiing knytt til utfordringar i
klassemiljoet.

Vidaregdande opplcering:

Det er i hovudsak elevane og lcerlingane sjalv (67%) som tek kontakt p& vidaregdande
niva for rettleiing og/eller statte. Vi ser ein tendens til at det er faresette (22%) eller
hjelpeapparatet (11%) som pd vegne av ungdomen tek kontakt i saker som handlar om
ddrleg lceringsmilje og andre komplekse problemstillingar i vidaregdande opplcering.
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Kva handla ferespurnadane om?

Barnehage

Barn som blir ekskludert og ikkje fér
hayre til i barnegruppa

Situasjonen til eitt barn skapar
utryggleik for andre barn

Tilsette som enskjer réid og rettleiing
om kva dei kan gjere ndr barn ikkje
har det trygt og godt i barnehagen

Vidaregaande

opplcering i skole

Informasjon om rettar og pliktar
knytt til vidareg&ande opplcering
Mangelfull tilrettelegging i skolen
Hegt fréveer og fare for fréfall
Utrygt skolemiljs og mobbing
Ekskludering av elevar med nedsett
funksjonsevne

4. Individ — fgrespurnadar

Vanskeleg samarbeid skole — heim
Skolar som strever med & f& tak i
eleven si stemme fordi dei ikkje er i
posisjon eller har tilgang til eleven,
t.d. ndr eleven ikkje er pé skolen
Skadelege gruppedynamikkar i
klassa som farer til krenkingar og
mobbing

Langvarig skolefrdvecer

Vidaregaande
opplcering i bedrift

Informasjon om rettar og plikter
knytt til opploering i bedrift
Leerlingar som opplev mangelfull
opplcering og oppfalging

Ddrleg arbeidsmiljo

Behov for tilrettelegging grunna
helseutfordringar

Hegt fréiveer




5 . 0 m bOd S bl [ kket 5 utfordringar med aktivitetsplikta — og konsekvensar

1. Tilsette i barnehage og skole har ikkje ei felles forstd@ing av kva som ligg i delplikta
folgje med og korleis dei skal oppfylle denne plikta
»  Ein tilfeldig praksis pé korleis ein falgjer med pd& det psykososiale miljget til barn og
unge og kva man skal sjé etter kan fere til at utrygt milje og mobbing gér under
radaren
»  Barnehagar og skolar manglar rutinar for korleis ein fangar opp barn og unge med
scerskild sérbarheit og folgjer opp det skjerpa ansvaret dei har for & vareta desse

Omboda er talspersonar for barn og unge og skal bidra til at dei far oppfylt rettane sine
i barnehage, grunnskole og lcerebedrift. Ombodsblikket er omboda sitt perspektiv pé
barn og unge si opplcering og lceringsmilja. Det er forankra i lovverk'?, verdiar og prinsipp

i barnehagar’® og grunnopplceringa'?, ferespurnadane vi far og erfaringane vi gjer oss i
mote med barn, unge, faresette og dei ulike systema dei er en del av.

Vivili denne drsrapporten scerskilt rette ombodsblikket mot tre omrdder: 2. Snever forstding av kva ein barnehage- eller skolemiljosak er og nér aktivitetsplikta
blir utloyst
+ Operasjonalisering av aktivitetsplikta i barnehage og skole »  Risiko for & bagatellisere barn og unge si subjektive oppleving av barnehage- eller
« Arbeid med overgangar mellom trinn eller skoler og til vidaregdande opplcering i skolemiljget sitt
bedrift. »  Det tar for lang tid for barnehagen/skolen sett i verk aktivitetsplikta og tiltak kjem for
« Leerlingane sin medverknad i eiga opploering seint

3. Uklar problemskildring og mangelfulle undersgkingar
»  Skolen har ikkje godt nok grunnlag til & vurdere og sette inn eigna og mdlretta tiltak

o o . .
Aktivitetsplikta 1 barnehagar og skolar som er tilpassa situasjonen

»  Barnet, eleven og foresette far for stort ansvar i utforminga av tiltak. Det er
Barnehagelova § 42 og opplceringslova § 9 A-4 er tydelege pd kva barnehagen og barnehagen/skolen som er den faglege instansen
skolen skal gjere ndr eit barn eller ein elev ikkje har eit trygt og godt lceringsmilje. Begge »  Tiltaka ferer ikkje til endring
lovverka har vore gjeldande ei god stund, men vi ser vi framleis utfordringar knytt til
operasjonalisering av aktivitetsplikta. Det fér store konsekvensar for barn, unge og familiane 4. Barnet/eleven si stemme er ikkje hoyrt eller skildra
deira og tilliten deira til barnehagen eller skolen. Ei underseking'® Utdanningsdirektoratet »  Barnehagen/skolen kan ikkje gjere ei reell barnet sitt beste-vurdering
gjennomferte i dr viser at Statsforvaltarane i Noreg ser mykje av dei same utfordringane i si »  Barnet/eleven mistar tilliten til vaksne/ systemet rundt seg
saksbehandling av skolemiljgsaker. »  Barnet/eleven sluttar & uttale seg

5. Deterikkje gjort ei vurdering av barnet sitt bestel®
»  Det barnehagen eller skolen gjer kan verke mot si hensikt og gjere det verre for
barnet/eleven pd kort eller lang sikt, sjglv om det ikkje var intensjonen
»  Ofte kan ein eller fleire rettar barn og unge har sté& opp mot ein eller fleire andre
sine rettar (motstrid). Det vil vere urett og ein saksbehandlingsfeil om vektinga ikkje
byggjer pd ei objektiv vurdering av den einskilde sitt beste - vurdering

Barnehagen og skolen si aktivitetsplikt

Feremdl: Sikre at barn i barnehage og elevar i skolen har eit trygt og godt miljg som
fremmar helse, trivsel, leik og lcering, og handle raskt og riktig ndr eit barn eller elev ikkje
har det trygt og godt i barnehagen eller pé skolen.

Barnehagen og skolen skal sgrgje for barn og unge si medverknad, og barnet sitt beste
skal vere eit grunnleggande omsyn i alle vurderingar og handlingar for & oppfylle

e A
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A stoppe mobbing og/eller rette opp att eit utrygt miljg er ein omfattande endringsprosess
som krev involvering av heile fellesskapet; bhg/skolen, foreldra og barna/elevane. Nokre
gonger treng ein ogsd hjelp frd barnehagen og skolen sitt stottesystem, som PPT og
helsetenesta. Vi ser at ein slik kulturendring utfordrar barnehage og skolane sin kapasitet

i form av tid, ressursar, kunnskap, ferdigheiter, haldningar, struktur og samarbeidskultur.

Vi ser ogsd at feresette kan bli oppretthaldande faktorar for utrygge miljg og bidreg ikkje
til laysing. Omboda kan ikkje f& understreka nok kor viktig det er & jobbe systematisk og
kontinuerleg med & ferebygge utanforskap og mobbing i alt ein gjer, i alle ledd, pd& ulike
nivd heile tida!

Overgangar

Overgangar er sdrbare og kan vere vanskeleg for nokon barn og unge. Det er bdde store og
smd overgangar i lepet av barnehage- og skoletida. Omboda maeter mange barn og unge
som har negative erfaringar frd barnehage eller skole med seg inn i overgangen til eit nytt
trinn eller ny skole. Dei kan ha opplevd utrygge miljg og mobbing, dei kan oppleve faglege
og sosiale utfordringar og dei kan ha utvikla eit hegt skolefrédveer. Ofte er &rsaka til dei
negative erfaringane samansett. For desse barna er eit systematisk arbeid og god stette i
overgangen heilt avgjerande for at dei skal kunne meistre barnehage- eller skolekvardagen
sin vidare.

Ny opplceringsiov 2024

| ny opplceringslov (2024) blir arbeidet for & sikre trygge og gode overgangar fré
grunnskole til vidaregdande opplcering (§ 9-5) lovfesta pa lik linje overgangen fréa
barnehage til skole (§ 4-7).

5.0 Ombodsblikket

5 utfordringar med overgangar — og konsekvensar

1. Det er ikkje gode nok system for & fange opp barn og unge som treng ekstra stotte i
overgangen mellom trinn eller skoler
»  Risiko for at barn og unge i overgangen og oppstarten ikkje fér stotta og
oppfelginga dei treng for & meistre skolekvardagen fagleg og/eller sosialt
»  Elever kan utvikle skolefrdvaer og retten til opploering blir ikkje oppfylt

2. Det er ikkje gode nok system for informasjonsoverfering i overgangane
»  Risiko for at relevant informasjon ikkje kjem fram til riktig skole/person, slik at eleven
ikkje far det oppfelginga hen treng eller at tilrettelegginga kjem seint i gang
»  Eleven mistar tillit til skolesystemet

3. Arbeidet med gode og trygge overgangar for elevar med langvarig skolefréveer startar
for seint
»  Eleven klarar ikkje & meate opp ved skolestart og fréveceret held fram

4. Tiltak som blir avtalt blir ikkje alltid falgt opp ved oppstart
» Elev og/eller faresette mistar tilliten til skolen og trua pd at skolekvardagen skal bl
betre.
»  Eleven kan utvikle frévoer og retten til opplcering blir ikkje oppfylt

5. Det blir ikkje arbeidd systematisk nok for & dekke barn og unge sitt behov for bé&de
fysisk, relasjonell, emosjonell og kulturell tryggleik i sérbare overgangar
»  Eleven kan utvikle fréveer og retten til opplcering blir ikkje oppfylt

Tryggleik kjem ikkje av seg sjolv. Barn og unge treng trygge vaksne som lyttar, tek dei p&
alvor og legg til rette for at dei skal lukkast med overgangen. Ein god oppstart har mykje
& seie for skolencervceret til elevane. Barnehage og skole mé involvere barna, elevane

og feresette i arbeidet med overgangar. Vi ser kor viktig det er med eit systematisk
tryggingsarbeid over tid, slik at barn og unge far moglegheit til & bygge opp att tilliten til
skolen, medelevar og vaksne. Vi ser ogsd at ein gjennom systematisk tryggingsarbeid kan
ein klare & f& elevar med langvarig skolefrévcer tiloake i opplcering.

Leerlingar og informasjon om rettar og plikter

Mange av Icerlingane som tek kontakt, treng informasjon om rettane sine bdde i hgve

rolla som arbeidstakar og i have opplcering og oppfelging i bedrifta. | fleire av sakene som
ombodet fdr, s& har lcerlingane fé&tt mangelfull informasjon fré Icerebedrifta om rettane
sine. Det gjeld for eksempel rettar knytt til arbeidsmiljg, tilpassa opploering og endring- og
heving av lcerekontrakt. Leerlingane treng god informasjon om sine rettar og plikter for & bli
sett i stand til & gjere ei god vurdering av sine eigne moglegheiter.

o
5.0 Ombodsblikket @




Leerlingar og medverknad i eiga opplaering

Ombodet erfarer at ein stor del av Icerlingane i liten grad f&r vere med & planlegge og
medverke i opplceringa si. Det er ein viktig del av Icerlingane si faglege og sosiale utvikling,
og heilt nedvendig for & kunne tilpasse opplceringa til Icerlingen sine evner, feresetnadar og
behov. Gode rammer for medverknad krev bevisste lcerebedrifter, og fleksible ordningar i
lcerebedriftene som kan tilpassast lcerlingane sine behov.

6. Ferebyggande arbeid

Omboda arbeider aktivt med & spreie informasjon og kunnskap om barn, elevar
og lcerlingar sine rettar i barnehage, skole og vidaregdande opplcering. Vi bidrar i

utviklingsarbeid gjennom erfaringsdeling og faglege dreftingar innanfor dei fagomréada
omboda dekker.

Tilpassa opplcering i bedrift Forebyggande arbeid 2022-2023

Opplceringa skal tilpassast evnene og feresetnadene hjd den enkelte Icerlingen. Dette

inneber at alle lcerlingar skal f& mete faglege utfordringar dei kan strekke seg mot, Faginnlegg for andre

og som dei kan meistre pd& eiga hand eller i lag med andre. Leerlingen skal sjolv delta :ouosliiltri'::(anr;:g:r °9
aktivt i planlegginga av eige opplceringslop. 30 Mgte med barn og unge i
skole og Icerebedrift:
udir.no

54

Fagsamlingar for tilsette
i barnehagar, skolar og
Icerebedrift:

17

Temasamlingar for foresette i
bhg og skole:
24

Dialog — medverknad - samarbeid

Systematisk og heilskapleg forebyggande arbeid er noko av det viktigaste vi gjer for at barn
og unge skal oppleve trygge og utviklande loeringsmiljs. Omboda skal lafte fram barn og
unge si stemme ogsd i det farebyggande arbeid. Deira opplevingar og utfordringar i mote
med systema er viktig kunnskap for & kunne vidareutvikle gode tilbod i barnehagar, skolar

og lcerebedrifter. Dialog, medverknad og samarbeid er tre viktige omgrep for omboda i det
ferebyggande arbeid.
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Samarbeidspartnarar

Kommunar

Barnehagar, grunnskolar, FAU, barnehage- og skoleeigarar
Livet&Sann (Alesund kommune/Meare og Romsdal fylkeskommune)

Fylkeskommune

Kompetanseheving av SIM-teama i dei vidaregdande skolane
Pilot ufrivillig skolefrédvaer @rsta vgs

Tverrfagleg arbeidsgruppe barn og unge
Folkehelseprogrammet i kommunane

Arbeidsgruppe ny rusplan

Inkluderande russetid — regionalt og nasjonalt arbeid
Elevrddskonferansen og elevmedverknad

Arbeid med klima og miljg i vgs

Opplceringskontora
LO sitt ungdomsarbeid

Nasjonalt

Nettverk for fylkesvise ombod og deltaking i ulike arbeidsgrupper
Utdanningsdirektoratet, Kunnskapsdepartementet
Leeringsmiljgsenteret, Universitetet i Stavanger

6. Ferebyggande arbeid

7. Arbeid pa samfunnsniva

Omboda skal vere ei tydeleg stemme pd vegne av barn og unge i samfunnsdebatten og
belyse problemstillingar som barn og unge stdr i. Vi skulle helst ha vore enda meir aktive
i samfunnsdebatten, men vi md i stor grad prioritere alle ferespurnadane vi fdr inn og
oppfelging av enkeltsaker.

12022-2023 har omboda:

+ Bidratt med hgringssvar ved endringar i regelverka rundt barn og unge

«  Bidratt med svar til kunnskapsminister Tonje Brenna pd spersmdl om den negative
utviklinga av farekomsten av mobbing i skolen

«  Skrive kronikk om mobbing i barnehage

« Voreilokale medium og lgfta fram aktuelle saker og problemstillingar
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8. Vegen vidare

A utvikle trygge og gode barnehage- og skolemiljo er eit kontinuerleg arbeid, og omboda
skal fortsette & vere ei tydeleg stemme for barn og unge inn i dette arbeidet bdde i fylket
og nasjonalt. Vi arbeider for at barn og unge skal oppleve a bli hayrt, anerkjent og tatt pa
alvor, og for at dei skal ha trygge og kompetente vaksne rundt seg.

Omboda skal ogsd det neste dret vere ein pddrivar for at barnehagar, skolar og

lcerebedrifter skal jobbe systematisk med eit trygt og inkluderande leeringsmiljo, og at
elevane skal f& oppfylt retten sin til opplcering.

Mal for ombodsarbeidet 2023-2024

« Vere ein pddrivar for at barnehage- og skoleeigar har gode system og rutinar som
varetek barnehagebarna, elevane og Icerlingane sine rettar

« Vere ein pddrivar for at skolane skal jobbe systematisk med eit inkluderande skole- og
lceringsmilja for alle elevar

« Folgje opp korleis kommunane og fylkeskommunen jobbar med problematikken rundt
ufrivillig skolefrévecer og overgangar mellom trinn og skoleslag

«  Vere ein p&drivar for at elevar som ikkje har eit trygt og godt skolemilje og har utvikla
skolefraveer fér oppfylt retten til opploering

« Bidrainniarbeidet med ei trygg og inkluderande russefeiring

« Vere ein pddrivar for at Icerlingar fér god og heilskapleg oppfelging om dei opplev
utfordringar i lceretida

« Samarbeide med andre mobbe- og elev- og lcerlingombod i Noreg om bruk av
barnekonvensjonen i saker som gjeld barn og unge

« Bidra i fylkeskommmunen sitt arbeid med & styrke innsatsteama i dei vidaregdande
skolane i Mgre og Romsdal

« Vere ei tydeleg ombodsstemme for barn og unge sine rettar og interesser i fylket og
nasjon

« Jobbe for at ombodsordningane blir berekraftige innanfor dei rammene vi rdr over
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9. Kjelder

] Elevundersgkinga 2022-23

2 |nnstilling nr. 289 S (2016-2017)

3 sak 19-20

4 Oppdrag 2022-041 til Udir fré KD

Mandat for ombodsordningane, tidlegare drsrapportar og anna informasjon om
ombodsordningane finn de pd mrfylke.no/omboda.

° Barnehagelova § 9, Opplceringslova § 13-10, Privatskolelova § 5-2, Kommunelova § 25
6 Barnekonvensjonen art. 12

7 Barnekonvensjonen art. 3

8 hitps://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64/KAPITTEL_8#KAPITTEL_8

9 https:/ /www.udir.no/contentassets/7f16a169e3354b5aa2b68b59beafa762/ mobbing-og-
arbeidsro-i-skolen-2022_23_final _uu.pdf

10 https://oda.oslomet.no/oda-xmiui/bitstream/handle/11250/3011552/NOVA-rapport-6-2022.
pdf?sequence=5&isAllowed=y

1 https:/ /mrfylke.no/naering-og-samfunn/statistikk-analyse-og-kart/folkehelsestatistikk

15 ydir (2023): Undersgkelse av brudd pd opplceringsloven kap. 9 A: Oppsummering av
sperring til statsforvalter i forbindelse med oppdrag 2022-041

16 https:/ /lovdata.no/lov/1999-05-21-30/bkn/a3

17 hitps:/ [www.dagsavisen.no/debatt/2023/06/15/ hvor-er-de-ansatte-nar-barn-mobbes-i-
barnehagen/
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