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1. ORDF@RAR
Ordfgrarvervet er fastsett til 100% stilling. Godtgjersla gjeld frd 01.05.12. Ordfgrar far ikkje utbetalt
mgtegodtgjersle. Ordfgrar si lgn skal frd 2011 forhandlast pa lik linje med andre stillingar.

1.2 VARAORDF@RAR
Godtgjersle til varaordfgrar er fastsett til 10% av ordfgrars Ign. I tillegg vert det utbetalt fast godtgjersle
pa 4,8 o/oo av ordfgrars godtgjersle som dei andre medlemmene i formannskapet.

Ved ein eventuell permisjon frd ordfgrar far varaordfgrar godtgjersle som ordfarar.

3. FAST GODTGJERSLE

3.1 Formannskapet

Formannskapets medlemmer — utanom ordfgrar - far fast godtgjersle pa 4,8% av ordfgrarens
godtgjersle.

3.2 Utvalsleiarar
Leiarar i Levekdrsutvalet, Neerings- og utviklingsutvalet og Kontrollutvalet far ei drleg godtgjersle pa
4,8% av ordfgrarens godtgjersle.

Folkevalde som mottek fast &rleg godtgjersle far ikkje mategodtgjersle for same mgta.

4. MOTEGODTGIERSLE

4.1 Mgtande varamedlemmer i formannskapet

Mgtande varamedlemmer i formannskapet far ei godtgjersle pa 2,25 o/oo av ordfgrarens godtgjersle pr.
mgte.

4.2 Medlemmer og mgtande varamedlemmer i kommunestyret
Medlemmer og mgtande varamedlemmer i kommunestyret fér ei godtgjersle pé 2,25 o/oo av ordfgrarens
si godtgjersle pr. mgte.

4.3 Medlemmer i Levekdrsutvalet, Naerings- og utviklingsutvalet og Kontrollutvalet
Medlemmer i Levekdrsutvalet, Naerings- og utviklingsutvalet og Kontrollutvalet far ei godtgjersle pé 2,25
o/oo av ordfgrarens godtgjersle pr. mgte.

4.4 Mgtande varamedlemmer i Levekarsutvalet, Neerings- og utviklingsutvalet og
Kontrollutvalet

Mgtande varamedlemmer i Levekdrsutvalet, Neerings- og utviklingsutvalet og Kontrollutvalet far ei

godtgjersle pa 2,25 o/oo av ordfgrarens godtgjersle pr. mgte.

4.5 Medlemmer i AMU og andre kommunale utval

Medlemmer i AMU og andre kommunale utval (arbeidsgrupper/ad-hoc-utval/kommunale representantar i
drsmgte/ generalforsamling/ samarbeidsutval) fér ei godtgjersle pd 1,2 o/oo av ordfgraren si godtgjersle
pr. mgte. Dersom generalforsamling er kommunestyret eller formannskapet sine medlemmar, og
generalforsamling er i samband med eit ordinzert mete, sd blir det utbetalt godtgjersle for vanleg



kommunestyre- eller formannskapsmgate.

4.6 Mgtande varamedlemmer i AMU og andre kommunale utval
Far ei godtgjersle pa 1,2 o/oo av ordfgraren si godtgjersle pr. mate.

4.7 Leiarar i AMU og andre kommunale utval
Leiarar i AMU og andre kommunale utval far ei godtgjersle pd 2,4 o/oo av ordfgraren si godtgjersle pr.
mgte.

4.8 Overformyndar m/sekretaerfunksjon
Overformyndar m/sekreteerfunksjon for overformynderiet frd ei &rleg godtgjersle pa 1G.
Medlemmer og varamedlemmer far ei godtgjersle som medlemmer i andre utval. Jf. pkt 4.4

4.9 Kommunalt tilsette

Kommunalt tilsette og andre som i kraft av stillinga si har mgteplikt i kommunale utval far ikkje
mgtegodtgjersle for mgte som vert halde i arbeidstida deira. For mgte utanom arbeidstida skal det takast
ut avspasering.

Tillitsvalde og andre tilsette i partssamansett utval (AMU og adm.utval) har ikkje rett til godtgjersle om
mgte skjer i arbeidstida deira.

4.10 Prosjektarbeid
For stgrre prosjektarbeid skal formannskapet fastsetje/vurdere godtgjersle.

5. VALGODTGJIERSLE
5.1 Leiar i rgystestyra
Leiar i rgystestyra far ei samla godtgjersle pd kr 1.250.

5.2 Nestleiar av rgystestyra
Nestleiar i roystestyra far ei samla godtgjersle pa kr 1.000.
Medlemmer og mgtande varamedlem far ei samla godtgjersle pa kr 800.

6. REISEUTGIFTER

Reiseutgifter vert dekt etter kommunalt regulativ.

Det vert betalt km-godtgjersle/dekt bussutgifter til dei som har meir enn 3 km ein veg til mgtestaden.
Vidare vert det dekt utgifter til passering av Sykkylvsbrua. Dei som har drskort far dekt etter denne
satsen.

7. TAPT ARBEIDSINNTEKT

Legitimert tapt arbeidsinntekt (inkl feriepengar) blir dekt med inntil 7,5 timar pr dag. Maksimalt belgp for
legitimert tap i arbeidsinntekt er tilsvarande ei daglgn for ordfgrar pr tapt arbeidsdag. For kortare fraver
enn 7,5 timar pr dag blir maksimalsatsen redusert tilsvarande.

Sjglvstendig neeringsdrivande. Maksimalt belgp vert sett til kr 1.500 pr tapt arbeidsdag. For kortare
frdver enn 7,5 timar pr dag, blir maksimalsatsen redusert tilsvarande.

Ulegitimert tapt arbeidsinntekt (inkl feriepengar) blir dekt med kr 1.200 pr arbeidsdag. For kortare fraver
enn 7,5 timar blir maksimalsatsen redusert tilsvarande.

Tap i inntekt skal dokumenterast pa fastsett skjema der det er mogleg. Der det ikkje kan gjevast
legitimasjon frd arbeidsgjevar, skal det nyttast eigenerklzering pd fastsett skjema.

8. BARNEPASS
Legitimerte utgifter til barnepass vert godtgjort med kr 90,- pr time. Dette gjeld for pass av born under
10 &r.



9. UTBETALINGAR

Fast godtgjersle til ordfgrar og varaordfgrar vert utbetalt manadleg.

Fast godtgjersle og mgtegodtgjersle til leiarar/medlemmer/varamedlemmer i
formannskapet/kommunestyret/Levekarsutvalet/Naerings- og utviklingsutvalet/ kontrollutvalet vert
utbetalt ein gong kvart halvar.

Mgtegodtgjersle til medlemmer/varamedlemmer i AMU og andre utval far utbetaling ein gong pr &r.
Tapt arbeidsforteneste, reiseutgifter, godtgjersle for barnepass vert utbetalt saman med
mgtegodtgjersle.

For at folkevalde skal fa utbetaling av godtgjersle, m& mgtet/synfaringa vere protokollert med opplysning
om deltakarar, mgtestad, mgtetid og mgtelengde.

Sekreteer for mgtet skal sende opplysningane til servicetorget. Krav om godtgjersle skal farast pa eige
skjema.

10. TOLKING AV REGLEMENT
Spgrsmal om legitimasjon og tolking av reglementet skal avgjerast av formannskapet.

Vedtatt i KST 26.04.10 — PS 22/10
Vedtatt i FSK 20.12.12 — PS 91/12



