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2021i tal

Total Prosjektigong i
otalramme bedrifter/nettverk

5.4 mill.kr. 13 stk. 11 stk.

Nye og sikra arbeidsplassar

Ekstra midlar utleyst fra det
offentlege

+1.246.888kr

24%
16%

Aktivitetar/stotte Admin. og Overforast til aktivitet i
naeringsliv programleeing 2022
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1. Innleiing

2021 var farste dret med omstillingsprogram i Sykkylven kommune, og i
drsrapporten her ser vi tilbake pa dei mdla som var satt; kva mal nddde
vi, kva mal nadde vi ikkje — og kvifor. Korleis gjekk det med oss i
innleiande dr i omstillingsprogrammet?

Sykkylven kommune fekk i 2021 omstillingsstatus — dette betyr seks ar
med ekstraordinzer innsats for naeringsutvikling gjennom det som kallas
eit omstillingsprogram. Den ekstraordinaere innsatsen er eit spleiselag
mellom Mgre og Romsdal Fylkeskommune, Sykkylven kommune og
Sykkylven Industri- og Naeringslag. Totalt er det satt av 32,4 millionar
kroner til omstillingsarbeidet over ein periode pa 6 ar. Av det bidreg Mgre
og Romsdal fylkeskommune med omlag 24 millionar og Sykkylven
kommune og Sykkylven Industri- og Neeringslag med omlag 8,4 millionar
kroner. | tillegg er Innovasjon Norge med a delfinansierer ein del sentrale
prosjekt/verktgy som kan tas i bruk i omstillingsprogrammet.

Vi har omstillingsstatus fra 2021 til og med 2026, og i denne perioden har
vi satt oss eit mal om a bidra til 3 skape nye og sikre 170 arbeidsplassar i
Sykkylven.

Sykkylven har i dag ein sterk mgbelindustri med rgter tilbake til 1800-
talet, entreprengranda er ogsa noko som kjenneteikna Sykkylven. Dette
er kompetanse og kvalitetar vi skal bygge vidare pa! Med ein hgg del
eksport tilknytt mgbelindustrien, har vi bedrifter som operera i den
internasjonale marknaden og dermed blir paverka av dei svingingane som
skjer der ute, vi seier at vi har ein einsidig naeringsstruktur — noko som
gjer oss til ei sarbar kommune.

Omstillingsprogram, kva er det?

Sykkylven kommune har fatt omstillingsstatus — dette
betyr seks ar med ekstraordinzer innsats for
naeringsutvikling giennom det som kallas eit
omstillingsprogram.

Det er eit gnske om a utvikle ei bredde i naeringslivet i Sykkylven, for a
redusere den sarbarheita som kjem av ein einsidig naeringsstruktur.
Samtidig er et eit gnske om a bidra til eit meir robust naeringsliv som er
berekraftig inn i framtida. Difor vil omstillingsprogrammet bidra til a
vidareutvikle eksisterande bedrifter og legge til rette for nyetableringar
innan fleire bransjar. Omstillingsarbeidet skal 0g bidra til & styrke
Sykkylven sin attraktivitet som naeringslivs- og bustadkommune.

Det er valt fire prioriterte innsatsomrade i omstillingsplanen:

1. Skaparglede i naringslivet
2. Opplevingsnzeringar

3. Samarbeid og nettverk

4. Attraktive Sykkylven

For kvart innsatsomrade i omstillingsplanen er det utarbeid ulike
strategiar med delmal. Desse er naermare skildra i kapittel 4.
Arbeidsplassmalet er periodisert og malsett. Omstillingsmidlane kan
brukast til hovudsakeleg forstudie og forprosjekt. Eksempelvis kan
felgande prosjekt stpttast:

- Kompetanseutvikling
- Etablering av ny verksemd/utvikling av eksisterande bedrifter
- Nettverksbygging mellom bedrifter
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Ifglge retningslinjene kan det ikkje gis stgtte til drift av naeringsverksemd
eller organisasjonar, direkte eller indirekte stgtte til investeringar i
verksemdene sin eigenkapital, stgtte til investeringar eller stgtte til a
utfgre statlege, fylkeskommunale eller kommunale lovpalagte oppgaver.

Det handlar om skaparglede og nye arbeidsplassar. Vi skal bygge pa den
skapargleda som ligg i Sykkylven, og vi skal bade sikre og skape nye
arbeidsplassar.

«Skaparglede og nye arbeidsplassar»

- Visjon for omstillingsprogrammet i Sykkylven

1.1 Arlege handlingsplanar

Strategien ligg i botn, utarbeida for 2021-2026. Handlingsplanane er ei
arleg konkretisering av omstillingsplanens innsatsomrade med strategiar
og tiltak. Tiltak og prosjekt som er vedteke gjennomfgrt i handlingsplanen
skal godkjennast av styret for omstillingsprogrammet fgr dei blir
igangsette.

1.2 Situasjonen for neaeringslivet i Sykkylven i 2021

Aret 2021 har vore nok eit ar prega av korona, noko som har vore
gjeldande for nzeringslivet i Sykkylven sa vel som naeringsliv i Mgre og
Romsdal og for landet elles. Bedriftene tilknytt mgbelnaeringa, industri,
samt bygg- og anlegg har hatt god etterspgrsel og nok arbeid, dei stgrste
utfordringane her har lagt i tilgang pa arbeidsressursar. Etterspgrselen
etter varer, spesielt i mgbelnzeringa, tilvisar naeringa sjglv eit gkt fokus pa
investeringar i hus og heim da korona har avgrensa nordmenns
moglegheiter til 3 bruke pengar pa reise, noko som visar at dette framleis
er ei naerings som er sarbar for svingingar i marknaden. Handelsnzeringa

har ogsa klart seg greitt igjennom korona-tida, da ein ser mindre
handelslekkasje til Alesund. Reiselivsnaeringa er nok den naeringa som har
lidd mest i 2021, der nasjonale restriksjonar har paverka dei direkte,
konsekvensane har i verste fall vore stenging av restaurantar og
aktivitetstilbod, samt permittering av tilsette, og sjglvsagt tap av inntekt.
Sykkylven Naeringsutvikling (SNU), forvaltar nasjonal
kompensasjonsordning pa vegne av Sykkylven kommune, og her har
bedrifter fatt bistand til 3 sgke kompensasjon for tap som skyldast korona.

1.3 Erfaring fra fgrste ar

Arbeidet i omstillingsprogrammet skal arleg evaluerast giennom
programstatusvurdering, og det skal ved slutten av kvart ar lagast ny
handlingsplan for komande ar. Arlege handlingsplanar gjev oss fleksibilitet
og handlingsrom til a justere kursen slik at innsatsen var best mogleg er
tilpassa dagens situasjon og behov.

Fyste ar har handla mykje om @ kommunisere til interessentar kva
omstillingsprogrammet er, og kva omstillingsmidlane kan brukast til.
Kommunikasjon er bade viktig og krevjande, og vil vere ei oppgave som er
hggt prioritert ogsa i det vidare arbeidet.

Det har ogsa blitt arbeida mykje med rolleavklaring internt i kommunens
naeringsapparat, spesielt mellom kommunen si naeringsavdeling,
Sykkylven Naeringsutvikling, og omstillingsprogrammet. Det er viktig at
arbeidet i naeringsapparatet er godt koordinert, og at naeringsplan og
omstillingsplan er samkgyrt og dreg i same retning.
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1. Mal og resultat

2.1 Overordna mal og resultat

Hovudmalet for omstillinga er a bidra til & skape ein meir robust og variert
naringsstruktur, giennom a vidareutvikle eksisterande bedrifter og legge
til rette for nyetableringar innan fleire bransjar. Det blir viktig a utvikle ein
breidde i nzeringslivet for a redusere sarbarheita, og samtidig
vidareutvikle dei lokale bedriftene gjennom kompetanseutvikling og auka
samarbeid for a styrke konkurransekrafta. Omstillingsarbeidet skal og
bidra til a styrke Sykkylven sin attraktivitet som naeringslivs- og
bustadkommune.

Det er sett eit maltal pa til saman 170 nye og sikra arbeidsplassar i
omstillingsperioden 2021-26. Tabellen nedanfor viser periodiserte mal for
innsatsomrada i omstillingsplanen.

Arbeidsplassar 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Sum
1. Skapargledei 10 15 25 25 25 30 130
naeringslivet
2. Opplevingsnaeringar 5 5 5 5 5 5 30
3. Samarbeid og 0 2 2 2 2 2 10
nettverk
4. Attraktive Sykkylven 0 0 0 0 0 0 0
Sum mal arbeidsplassar 15 22 32 32 32 37 170
Akkumulert mal 15 37 69 101 133 170 170

Vi tel brutto arbeidsplassar som omstillingsmidlane bidrar til & sikre
og/eller skape gjennom 3 stgtte bedriftene pa ulike matar (eks. ved stgtte
til utviklingsprosjekt, bedriftsradgiving, kompetansehevande tiltak etc.).
Arbeidsplassane blir talde etter ei skjgnnsmessig vurdering fra bedriftene
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sjelv, ved slutten av kvart ar, samt dokumentert via brutto
innrapportering av prosjektleiarrapportar fra enkeltprosjekt.

Den direkte effekten fra omstillingsarbeidet vil vere realiseringa av
resultatmalet pa 170 nye/sikra arbeidsplassar. Den indirekte effekten vil
vere auka verdiskaping og ein meir robust naeringsstruktur, ei styrka
utviklingevne i bedriftene, og oppfatninga av Sykkylven kommune som ei
attraktiv kommune & bu, leve og arbeide i.

Omstillingsprogrammet fglg med pa nokre maleindikatorar for a sja
korleis vi ligg an til & na dei indirekte mala vare som gar pa a vere ei
kommune med eit robust og variert naeringsliv, der det er attraktivt a
drive naeringsverksemd og der folk gnskjer a leve og bu. Fyste ara vil vi
vanskeleg kunne trekke nokon samanheng i mellom innsatsen i fra
omstillingsprogrammet og resultata som maleindikatorane vi har valt ut
viser, som sysselsettingsutvikling og befolkningsvekst. Det er likevel nyttig
a felgje med pa desse tala, slik at vi heile tida veit kva som er
utgangspunktet vart. Tala og situasjonen som vi gjekk inn i 2021 med, er
noksa uforandra gjennom aret, sa langt vi kan sja med dei tala som er
tilgjengeleg for 2021. For 2021 ser vi pa plassering i NHOs kommune-NM,
sysselsettingsutvikling, nyetableringar og demografisk utvikling.

Plassering i NHOs kommune-NM

Kommune NM er ei rangering utarbeida av Naeringslivets
hovudorganisasjon (NHO), der kommunane vert rangert etter attraktivitet
og lokal vekstkraft, med utgangspunkt i vurderingar knytt til naeringsliv,
arbeidsmarknad, demografi, kompetanse, og kommunal gkonomi.
Plasseringa i 2021 er basert pa tal i fra 2020. Her vert Sykkylven rangert
som middelst god totalt sett.
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Demogrdfisk utvikling

Befolkningsveksten er negativ pa -0,4 prosent, naer fylkessnittet, men
godt under landssnittet pa 0,7 prosent, visar tal fra NHOs kommune NM.
Ser ein naermare pa tala er stgrste nedgangen i Straumgjerde, Ullavik og
Vik. Statistikk fra SSB visar redusert pafyll i aldersgruppa 0-19 ar, og fa

kvinner i aldersgruppa 20-40 ar, nedgang i tal kvinner er ei aukande trend.

Innvandring er viktig for folketalsutviklinga.

Vekst i befolkningen siste kvartal
3. kvartal 2021

= 2 6 personer
Kilde

Befolkning, Statistisk sentralbyra

0~

Sysselsettingsutvikling

NHOs kommune-NM visar ein sysselsettingsdel pa 75,7 prosent i
Sykkylven, noko som er likt landsgjennomsnittet, men over fylkessnittet.
Arbeidsledigheita er pa 1,9 prosent, langt under bade landssnittet og
fylkessnittet pa hgvesvis 4,1 og 3,1 prosent. Vi har fleire som er buset i
Sykkylven i arbeidsfgr alder og i arbeid, enn det er arbeidsplassar. Vi ser ei
gkt innpendling og utpendling over dei siste ara, og her er det dei
naerliggande kommunane Stranda og Alesund vi har mest aktivitet til/fra.

Pendling

5 Innbyggere som pendler til jobb i o Personer som pendler inn til jobb i

annen kommune kommunen
Galoal ™" falofal

O O

* 786... Y 533..

Kilde
Sysselsetting, registerbasert, Statistisk sentralbyra

Nyetableringar

Det finns ikkje nyare tal enn fra 2019 pa nyetableringar. Etter nokre ar
med bade kraftig oppgang og nedgang i tal pa nyetableringar i 2013 og
2014, visar det ei svak positiv endring i 2018 og 2019 opp 8,3 0g 7,7
prosent.


https://www.ssb.no/kommunefakta/sykkylven
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2.2 Resultat og aktivitet fgrste omstillingsar — 2021

2021 var oppstartsaret for omstillingsprogrammet i Sykkylven, og
hovudfokuset har vaert a sette i gong aktivitetar som gitt i
handlingsplanen for 2021. Varen 2021 var administrasjonen av
omstillingsprogrammet ivareteke av dagleg leiar i Sykkylven
Naeringsutvikling AS (SNU), Asne Folstad. Da vart det prioritert a sette i
gong med anbodsprosessar rundt tre stgrre program, slik at dei skulle
kunne starte opp i Igpet av fgrste omstillingsar. Dei tre programma var
SMB-utvikling, Reisemalsutvikling og Neeringsvennlig kommune. Fra
1.5.2021 var programleiar pa plass, og tok over administrasjonen av
omstillingsprogrammet, men i tett dialog med dagleg leiar i SNU.

Oppsummert har omstillingsprogrammet i 2021 stgtta 13
utviklingsprosjekt i fra naeringslivet, og igangsett 8 stgrre aktivitetar, av
dei to store program for naeringslivet spesielt og eit for kommunen som

tilretteleggjar for nzeringslivet. Totalt har omstillingsprogrammet bidrege

til 4 sikre 4 arbeidsplassar og skape 7 nye arbeidsplassar i 2021. Vi gler
oss over at nzeringslivet har sikra og skapt totalt 11 arbeidsplassar, det
var naere malet pa 15, godt jobba! Sja vedlegg 1 for oversikt over totalt
innvilga tilsegn til bedriftsretta prosjekt og st@grre programaktivitet.

Fleire store programaktivitetar er igangsett, herunder SMB-utvikling fase

1 og 2, Reisemalsutvikling fase 1 og 2, samt Naeringsvennlig kommune
fase 1 og 2. I tillegg er ei rekke mindre aktivitetar gjennomfgrt, som
kompetansekratleggingar, mindre kurs og kommunikasjonsarbeid. Sja
vedlegg 2 for oversikt over deltakarar i SMB-utvikling og PLP-kurs.

Vi har motteke og innvilga 13 prosjektsgknadar i fra bedriftene. Dei fyste

spknadane kom inn i august 2021, eit halvt ar inn i prosjektet, noko som

kan vitne om at kommunikasjonsarbeidet har tatt noko tid, ikkje uvanleg i
eit oppstartsar. Prosjektarbeidet i bedriftene er ein viktig drivar for a sikre
og skape nye arbeidsplassar. Programmet SMB-utvikling kom i gong med

8

forstudie-fasen i juni, der vi fekk snakka med 21 bedrifter om deira
utviklingsmoglegheiter. Her var programleiar med og fekk kommunisert
moglegheitene i omstillingsprogrammet, og her lag nok noko av grunnen
til at det lausna med sgknadar utover hausten 2021. Pa same vis var ogsa
programmet for reisemalsutvikling i dialog med reiselivsbedrifter, og
programmet nzeringsvennleg kommune i dialog med naeringslivet
generelt, og fekk opp kunnskapen om moglegheitene for a sgke midlar til
utviklingsprosjekt. Innkomne sgknadar tok seg opp og ved utgangen av
2021 har vi som sagt innvilga stgtte til 13 utviklingsprosjekt i fra
naeringslivet.
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Andre aktivitetar som vart giennomfg@rt i regi av omstillingsprogrammet i
2021 var kurs i PLP-metodikken, ei generell kompetansekartlegging i
naeringslivet og ei meir malretta digital kompetansekartlegging i
naeringslivet. Desse kartleggingane har vore viktige temperaturmalarar pa
kva bedriftene treng og gnskjer av kompetansehevande tiltak. Ut i fra
desse kartleggingane, kan vi meir malretta sette opp kurs og tilby andre
kompetansehevande tiltak til bedriftene.

Kommunikasjon av kva omstillingsprogrammet kan bidra med til
nzringslivet i Sykkylven, som ein ekstraordinaer innsats for
naeringsutvikling, har vore viktig a fa gjort kjent. Det har tatt tid 3
kommunisere kva omstillingsprogrammet er, kva midla kan brukast til og
kven som kan sgkje. Og det er eit kontinuerleg arbeid. Det var tidleg klart
at SNU og omstillingsprogrammet matte samordne denne
kommunikasjonen, og spesielt naudsynt vart det a fa oppgradert
nettsidene skaparglede.no. Det vart difor allereie i juni satt i gong eit
arbeid for a vidareutvikle nettsidene, og nettsidene vart lansert i oktober
2021.

SKAPARGLEDE =

Bli med 3 skape fleire spanande
arbeidsplassar i Sykkylven!

Kva er din idé?

Ambisjonar om 4 skape noko nytt? Har de
Starte eiga bedrift? Kanskie har bedrifta dyl
kompetansen innanfor eit felt?

Vi er her for dykk og vil hielpe til vidare pé

Kva kan eg spke om midlar til?

Aktuelt Bedrifter, organisasjonar eller privatpersonar som

Q Ob

5.november

pnsker & starte eller utvikle verksemd i Sykkylven
kan sake om okonomisk bistand fra
omstillingsmidlane. Kravet er at tiltaket de onsker &
utvikle fell inn under omstillingsprogrammet i
Sykkylven sine fire innsatsomrade: 1. Skaparglede |
naringslivet, 2. Opplevingsnaeringar, 3. Samarbeid
og nettverk, og 4. Attraktive Sykkylven.

Ta kontakt, s kan vi ta ein prat om sokand!

Ta gjerne ein kikk her for kriteria for stotte:

Det var ogsa viktig for omstillingsprogrammet @ kommunisere om
programmet til eigarane, kommunestyret, og til naeringsliv og
lokalbefolkning. Bade fgr sommaren, etter sommaren og utover hausten,
har omstillingsprogrammet prioritert a delta pa diverse lokale og
regionale mgter, bade i naeringsliv og politisk, samt nytta lokale media for
a fortelje om dei ekstraordinaere midla Sykkylven kommune no har fatt til
naeringsutvikling. Dei sosiale media Facebook og Instagram har vore nytta
til 3 informere om aktivitetar og kurs, og for a leie publikum inn til
nettsida skaparlglede.no der dei kan finne meir informasjon om
stgtteordninga til omstillingsprogrammet og ogsa det generelle
naeringsapparatet og stgttemoglegheiter der.

- FOR STRANDA
0G SYKKYLVEN

ONSDAG

1 SEPTIMBER 2021

Jobbar for omstilling sioez-s

.58 AGANG 768 30,

Kommunen inviterer til dialog

Vil skape ny vekst

Grannelgarane fortel at del no er | samealar med el lokalt tiema, Ludvigsen Bygg. om
by ut. Del  arve oppi i er e or 4 glort
Gette upp o este generasgon tr ove,

oy stsive pissseliv vk
i | m I 2026, Dot
fortel Lise Haukeberg, Ho er iar for pmsilingsprosrammet 1 Sykkviven. Dette
programmet er delvis Snansiert nettopp av Kommunal- o

s

- i fer Torill
Velle (H), pi liste tl stortingsvalet hust. - Men vi har ein sirbar

il g eit loft il bygda, seler Velle.
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Omstillingsprogrammet har og stgtta ei rekke aktivitetar som SNU har
hatt regien p3, til dsmes frukostmgte og bransjetreff for mgbelindustrien
i regi av Norsk Industri og i samarbeid med SNU. Og, ikkje minst har vi
vore med a st@tta SNU si storsatsing, SkaparLINKEN, det nye
kontorfellesskapet i Aure sentrum, som har opning i januar 2022. |
SkaparLINKEN vil ogsa omstillingsprogrammet ha kontorplass, og det
lokale verkemiddelapparatet for naeringslivet vil da sete samla. Vi ser vi
fram til & skape mykje bra aktivitet ilag med SNU i SkaparLINKEN.

Vi deltok pa Innovasjonsfestivalen i Andalsnes, og pa Industrial Design
Conference (IDC-konferansen) pa Giske. Pa begge desse konferansane
inviterte vi med lokalt naeringsliv. Oppslutninga til & bli med var ikkje stor,
og leerdomen var blant anna at vi ma vere tidlegare ute med a invitere
bedriftene med, samt at promoteringa bgr skje i fleire kanalar. Korleis vi
rekruttera til aktivitetar er viktig for oss framover, og syne nytta ved a
delta pa aktivitetar for bedriftene.

Vidareutvikling av industrinettverk er krevjande prosessar, dette har vore
eit omrade som omstillingsprogrammet har fglgt med pa, men ikkje har
hatt kapasitet til a iverksette noko tiltak pa i 2021. Nokon prosjekt har
vore initiert og naer ved a sgke midlar, men har hatt behov for meir tid fgr
dei er klare for a kgyre i gong prosjekt. Det har vore dialog med
naeringslivet og med Sykkylven Industri og Neeringslag, og i samarbeid
med SNU planleggast det tiltak for a fglgje opp industrinettverk i 2022.

Gjennom SNU har omstillingsprogrammet tilgang til eit regionalt
nettverk, som deira samarbeidspartnarar i Alesund kunnskapspark (akp),
Destinasjon Alesund og Sunnmgre (DAS), Hoppid Mgre og Romsdal,
nzringsavdelinga i Stranda kommune, med fleire. | tillegg har det vore
viktig at omstillingsprogrammet er med pa a knytte tettare og nye band til
milje som naeringslivet i Sykkylven kan dra nytte av. Oppfglging av
kommunen sitt medlemskap i Framtidslaben har vore prioritert for 3 auke
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kunnskapen til bade kommune og naeringsliv om berekraft og
berekraftsmala, og her vil vi jobbe med felles aktivitetar i 2022. | tillegg
har vi dialog med blant anna Skaparhuset i Ulsteinvik og deira
samarbeidspartnar ProtoMore i Molde, NextDigital som er eit
bedriftsnettverk i Mgre og Romsdal. Fleire aktgrar innan FoU-miljg vil bli
prioritert & arbeide med i aret som kjem.

Om dei tre store programma som er i gong: Felles for alle dei stgrre
programma er at dei er eit samarbeid mellom Innovasjon Norge og
omstillingsprogrammet, og at det leverast i samarbeid med konsulentar
godkjente av Innovasjon Norge. Alle programma gjennomfg@rast etter PLP-
metodikken; Forstudie, forprosjekt og hovudprosjekt. Omstilling er i
hovudsak med 3 stgtte dei to fgrste fasane.

SMB-utvikling: SMB (sma- og mellomstore bedrifter) - Utvikling er eit
program som hjelper sma og mellomstore bedrifter til bedra
konkurransekraft, Isgnsemd og innovasjonsevne. | forstudien var 21
bedrifter med, i perioden mai-august 2021. Forprosjektet starta opp i
september, her er 11 bedrifter med. Forprosjektet avsluttast i februar
2022. Prosjektansvarleg er omstillingsprogrammet v/Lise Haukeberg, BDO
v/Harald Husabg er engasjert som konsulent her.

Reisemalsutvikling: Programmet skal resultere i ein langsiktig og
heilskapleg strategi for Sykkylven som reisemal, med malsetting om auka
lokal verdiskaping. Forstudien gav ei situasjonsanalyse over lokalt reiseliv,
og avklara fgresetnader og ressursfundament for den eventuelle
vidarefgringa. Det vart vedteke a ga vidare, forprosjektet starta i august
2021 og gar ut pa a lage ein masterplan for reiselivet i Sykkylven basert pa
kartlegginga i forstudien. Prosjektansvarleg er SNU v/Asne Folstad, Mimir
v/Marie Bergsli er engasjert som konsulent her.

Naringsvennleg kommune: Nzaringsvennlig kommune er eit verktgy for
kommunar som vil styrke sin funksjon som tilretteleggjar og
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samarbeidspartnar for lokalt naeringsliv. Forstudie vart gjennomfgrt juni-
november 2021. Forprosjekt starta opp desember 2021 og vil ga til juni
2022. Prosjektansvarleg er omstillingsprogrammet v/Lise Haukeberg PwC
v/Ingvill Flo er engasjert som konsulent her.

2.3 Programstatusvurdering

Programstatusvurdering gjennomfgrast ein gong per ar i heile
omstillingsperioden, der hensikta er & kunne nytte en hel dag til & vurdere
eige utviklingsarbeid, sja heilheita i prosessane og saman konkretisere kor
ein bgr vurdere ytterlegare innsats for a bli betre. Vurderingane her er
retta mot forbetringspotensialet, og er saleis ikkje ein balansert skildring
av arbeidet i Sykkylven.

Hovudkonklusjon frd programstatusvurdering 2021:

«Omstillingsprogrammet i Sykkylven har kommet godt i gang, etablert
gode rutiner og arbeider mdlrettet. Handlingsplanen er godt forankret
med klare madl og det er god framdrift pa arbeidet med handlingsplanen.
Programmet har funnet «sin plass» og samarbeider godt med andre
utviklingsorganisasjoner, men det blir viktig G jobbe videre med rollene slik
at man ikke blir utydelig eksternt.

Programmet har tatt godt i bruk verktgy og begrepsapparat og man ser at
det ligger potensial i naeringslivet ut fra forstudie i SMB utvikling og andre

sgknader som har kommet inn som kan stgtte godt oppunder arbeidsplass
madlene. Programmet ligger litt bak plan i mdaloppndelse pa arbeidsplasser

pr dato, som henger sammen med oppstart og at det tar tid for man far
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gjennomfgrt prosjekter og far innrapportering» (Sluttrapport
programstatusvurdering, 2021).

Anbefalingar for 2022:

1. Vidare arbeid med forankring og kommunikasjon av omstillingsarbeidet
for & sikre forstaing og behov for omstilling, samt & na breiare ut. Dette
gjennom videre a detaljera og iverksetting av kommunikasjonsplan.

2. Kompetansebehovet i naeringslivet bgr kartleggast naeermare og
definerast for a kunne sette i verk malretta tiltak. Vurdere korleis man
bevisst kan trekke inn relevante kompetanse-/FoU-/fagmiljg, dette for &
stptte opp under naeringslivet og utvikle slike miljg lokalt og regionalt.

3. Definere korleis ein vil jobbe med berekraft i omstillingsarbeidet og opp
mot bedriftene/kommunen som del av handlingsplan 2022. Hente
erfaring fra Innovasjon Norge eller andre omstillingsomrader pa korleis de
har integrert berekraft i deira arbeid.

4. Vurdere kva maleindikatorar/parameter (naeringsstruktur, soliditet,
arbeidsplassar, demografi, osv.) som er relevant a fglge opp for
omstillingsprogrammet og utvikle system for maling/rapportering.

5. Trekke inn bedrifter pa styremgte for a orientere om prosjekter tidleg
og i sluttrapportering for a gi merksemd til bedriftene og samtidig auke
kunnskapen til styret om erfaringar fra ulike prosjekter.

Omstillingsstyret vil arbeide vidare med desse anbefalingane i 2022 og har
inkludert nokre av punkta konkret i handlingsplanen for 2022.
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2. Innsatsomrada — resultat

3.1 Innsatsomrade 1. Skaparglede i neeringslivet

Arbeidsplassmal:

1. Skaparglede i arbeidslivet - arbeidsplassar | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Sum
Mal 10 15 25 25 25 30 | 130
Resultat 10,5 10,5
Awik 40,5 +0,5

Strategiar, delmal og resultat:

Gjennomfgre kompetansehevande tiltak basert
pa kartlegging

Stgtte rekrutteringstiltak som sikrar bedriftene
tilgang pa kompetanse

rekrutteringstiltak

Strategiar Tiltak Delmal Resultat

A. Teknologi og e Proaktivt arbeid for 3 avdekke og identifisere 1. Gjennomfgre forstudie SMB utvikling | 1. Gjennomfgrt forstudie SMB-utvikling
marknad utviklingsprosjekt 2. Oppstart forprosjekt SMB utvikling 2. Neer gjennomfgrt forprosjekt SMB-utvikling
B. Bedriftsretta e  Stgtte utviklingsprosjekt (forstudiar og 1. Iverksett minimum 5 prosjekter 1. 7 bedriftsutviklingsprosjekt i bedrifter
tiltak forprosjekt) fra bedriftene

C. Kompetanse e Gjennomfgre kompetansekartlegging som 1. Gjennomfgrt kompetansekartlegging | 1.

og rekruttering grunnlag for tiltak 2. lIverksett minimum 4 kompetanse og | - Komp.kartlegging gjennom SMB-utvikling

- Spgrjeunderspking kompetanse bedrifter nov.21

- Digital komp.kartlegging nov.+des.21

2.

- 2-dagars PLP-kurs gjennomfgrt

- Stgtte til rekrutteringskampanje gjennomfgrt x2

- Oppstart samarbeidsforum naering/skole 13.12.21
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3.2 Innsatsomrade 2. Opplevingsnaeringane

Arbeidsplassmal:

inn i utviklingsprosjekt.

for aktgrane i opplevingsnaeringane i Sykkylven.

Tilby radgiving/mentorstgtte til bedrifter som har behov

2. Opplevingsnaringane - arbeidsplassar | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Sum
Mal 5 5 5 5 5 5 30
Resultat 0,5 0,5
Avvik -4,5 -4,5
Strategiar, delmal og resultat:
Strategiar Tiltak Delmal Resultat
D. Masterplan Gjennomfgre masterplan reiselivet 1. Ferdigstille forstudie med 1.
reiselivet prosjektrapport, iverksette - Forstudie masterplan gjennomfgrt
forprosjekt masterplan for reiselivet - Forprosjekt starta
E. Produkt og Stgtte utviklingsprosjekt fra 1. Iverksett minimum 5 prosjekter 1. 2 prosjektsgknadar innvilga
marknad bedriftene som utviklar nye produkt og nye marknader

F. Kompetanse Avdekke kompetansebehov, samt initiere og
giennomfgre kompetansehevande tiltak

1. lverksett minimum 3
kompetansetiltak, deriblant
giennomfgre kompetanseprogram for
handels- og servicenaringa (KHS)

1. KHS vedtatt, rekruttering i gong, f@rste
samling utsett til feb.2022

- Handel/service/reiseliv ogsa delaktig i
digital komp.kartlegging
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3.3 Innsatsomrade 3. Samarbeid og nettverk

Arbeidsplassmal - Har ikkje arbeidsplassmal i 2021:

3. Samarbeid og nettverk - arbeidsplassar | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Sum
Mal 0 2 2 2 2 2 10
Resultat 0 0
Avvik 0 0
Strategiar, delmal og resultat:
Strategiar Tiltak Delmal Resultat
G. Industri Gjennomfgre strategi og 1. Strategiplan for 1.

forankringsprosess knytt til behov for nettverk blant
industribedriftene.

Vidareutvikle eksisterande samhandlingsarenaer for og i samarbeid
med bedriftene

industrinettverk
2. Minimum 1
samarbeid/nettverksprosjekt

- Nokre behov kom fram gjennom SMB-utvikling.
- Nokre idear har ogsa kome fram gjennom NVK.

- Blir fulgt opp vidare i Handlingsplan 2022

2.

- Innvilga stgtte til 1 nettverksprosjekt

- Fellestur til Innovasjonsfestivalen + IDC

- Etablering av mentor-pool i samarbeid med SNU
under arbeid

H. Opplevingsnzeringar

Stgtte utvikling av
reiselivsforum som arena for aktgrane i opplevingsnaeringane

Legge til rette for samarbeidsarena mellom aktgrane i landbruk og
lokalmat.

Bidra til a skape arena for
samarbeid i skjeringspunktet
mellom aktgrane i reiselivet, opplevingar, lokalmat, design og kultur.

1. Iverksett minimum 3 felles-/
samarbeidsprosjekt

1.

- 3 felles-/samarbeidsprosjekt stgtta

- Reiselivsforum — arrangement pa trappene i
desember 21 — utsatt til februar 2022

I. Mgteplassar og «co-
work»

Proaktivt arbeid for a avdekke og identifisere moglegheiter knytt til
mgteplassar/«co-work» for bedrifter, griinderar og ungdom.

1. Forprosjekt for a vurdere
etablering av «co-work» miljg

1. Stgtte til forprosjekt co-work, utvikling og
skisser
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3.4 Innsatsomrade 4. Attraktive Sykkylven
Har ikkje arbeidsplassmal.

Strategiar, delmal og resultat:

neeringsarbeidet i kommunen

Strategiar Tiltak Delmal Resultat
J. Naeringsvennleg Gjennomfgre forstudie naeringsvennleg kommune 1. Kartlegge no-situasjonen og definere 1. Forstudie gjennomfgrt
kommune forbetringsomrade for 2. Forprosjekt starta

for naering og bustad, og ledige naeringslokale og
utleigebustader

nzering og bustad, ledige
naeringslokale og utleie bustadar

2. Oppstart forprosjekt
K. Mgteplassar og Etablere fast mgteplass mellom kommunen og 1. Etablert 1 fast mgteplass 1. Delmal 1 heng tett saman med tiltak
kommunikasjon naeringslivet 2. Samordning av som kjem ut av NVK fase 2
kommunikasjonsarbeidet med
Aktiv og samordna kommunikasjon kommunen og SNU 2. Ny nettside utarbeidd
Info om omstilling til kst, NU, SINL, HF,
media, mm
L. Sentrumsutvikling Involvere handelsforeining, eigedomsaktgrar og 1. Etablere prosjekt for a involvere 1. Ikkje etablert. Heng tett saman med
eldsjeler i arbeidet med a utvikle sentrumsomrada handelsforeining, eldsjeler og tiltak som kjem ut av NVK fase 2 og ny
eigedomsaktgrar i arbeidet med areal- | samfunnsplan under arbeid.
/ reguleringsplan for sentrumsomrada
M. Areal Kartlegging og skildring av tilgjengelege tomteareal | 1. Rapport over tilgjengelege tomter for 1. Eit mgte gjennomfgart, fglgjast opp i

handlingsplan 2022
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3. Organisering og drift

4.1 Organisasjonsform og eigarskap

Omstillingsprogrammet Kommunen

000
o]

Omstillingsstyret ————» ﬁ

Sy ] [ Eier

Programleder
(@)
O o
Styreleder E’
% Oppdragsgiver

Prosessveileder

Omistillingsarbeidet er organisert som eit program eigd av Sykkylven
kommune. Programmet er ansvarleg for a gjennomfgre det
ekstraordinzere arbeidet med naeringsutvikling og rapportera til
kommunestyret.

4.2 Omstillingsstyret

Omstillingsstyret er satt i saman av representantar fra kommunen og
nzringslivet. Innovasjon Norge, Mgre og Romsdal fylkeskommune,
kommunedirektgr i Sykkylven kommune og dagleg leiar i Sykkylven
Naeringsutvikling AS er observatgrar i styret. Omstillingsstyret er ansvarleg
for utarbeiding av strategi og handlingsplan for omstillingsprogrammet. |
2021 vart det gjennomfgrt 8 styremgte i omstillingsprogrammet.

Medlemmar i omstillingsstyret i 2021:

1. Styreleiar - Sykkylven kommune, ordfgrar Odd Jostein Drotninghaug
2. Politisk representant, Torill Velle

3. Politisk representant, Clara Stremmegjerde

4. Sykkylven Industri- og Neeringslag, styremedlem Leif Jarle Aure
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5. Styreleiar SNU, @ystein Vikingsen Fauske

6. Sykkylven Handelsforening, leiar Kare Atle Vangen
7. Sykkylven Stal, marknadssjef Ranveig Mari Fagerli
8. Bankplassen Mat og Drikke, Anita Igelkjgn

9. Driv Design, Ase Fet

Observatgrar i omstillingsstyret med mgte- og talerett:

1. Innovasjon Norge, spesialradgjevar omstilling Anne Helgesen

2. Mgre og Romsdal fylkeskommune, ass. naeringsdirektgr Eivind Vartdal
Ryste

3. Sykkylven kommune, kommunedirektgr Geir Ove Vegsund

4. Sykkylven Naeringsutvikling, Asne Folstad

5. Programleiar omstillingsprogrammet, Lise Haukeberg

4.3 Samarbeidsrelasjonar

Omstillingsprogrammet kjem i tillegg til det ordinzere
naeringsutviklingsarbeidet som Sykkylven Naeringsutvikling (SNU) varetek,
difor jobbar SNU og omstillingsprogrammet tett saman for a best mogleg
kunne hjelpa nzeringslivet.

4.4 Administrasjon og drift

Programleiar er tilsett i kommunen og er ansvarleg for a drifte
aktivitetane som styret setter i gang i programmet. Kommunen sitt
arkivsystem og rekneskapssystem nyttast til arkivering, saksbehandling,
utbetalingar og rekneskap.
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4. Kommunikasjon

Omstillingsprogrammet har ein eigen kommunikasjonsstrategi.
Programleiar har fglgt denne og orientert i kommunestyret med
halvarsrapportering av arbeidet i omstillingsprogrammet den 6.juni 2021.
Bade fgr sommaren, etter sommaren og utover hausten, har
omstillingsprogrammet prioritert a delta pa diverse lokale og regionale
moter, bade i naeringsliv og politisk, samt nytta lokale media for a fortelje
om dei ekstraordinaere midla Sykkylven kommune no har fatt til
neaeringsutvikling. Dei sosiale media Facebook og Instagram har vore nytta
til & informere om aktivitetar og kurs, og for a leie publikum inn til
nettsida skaparlglede.no der dei kan finne meir informasjon om
stgtteordninga til omstillingsprogrammet og ogsa det generelle
naeringsapparatet og stgttemoglegheiter der. Sja vedlegg 3 for oversikt
over stgrre mgter og medieoppslag i 2021.

5. Finansiering og innvilgingstatus 2021

Omistillingsprogrammet vil bli finansiert giennom midlar fra
Fylkeskommunen, kommunen og Sykkylven Industri- og Neeringslag.
Ambisjonen er ei finansiering pa 5,4 millionar per ari 6 ar, for 2021 sag
finansieringa slik ut:

Finansiering 2021
Mgre og Romsdal fylkeskommune* 4 000 000
Sykkylven kommune/Sykkylven Industri og 1400000
Naeringslag

Total 5.400.000

Tildelinga i fra Mgre og Romsdal fylkeskommune var i 2021 pa 4 millionar
kroner. Ramma pa totalt 5,4 millionar kroner vart fordelt pa fglgjande vis:

Innsatsomrade Program- Sgkbare  Administrasjon**  Totalramme
aktivitet midlar*
Skaparglede i Naeringslivet | 1.000.000 | 1.000.000 300.000 2.300.000
Opplevingsneeringar 500.000 450.000 150.000 1.100.000
Samarbeid og nettverk 800.000 0 250.000 1.050.000
Attraktive Sykkylven 400.000 0 200.000 600.000
Administrasjon** 0 0 350.000 350.000
Totalt 2.700.000 | 1.450.000 1.250.000 5.400.000

*Sgkbare midlar er midlar gyremerka spknadar i fra bedrifter til utviklingsprosjekt. Det
vil vere tilgjengelege midlar a sgkje pa i fra andre strategiomrade ogsa, men der er
gjerne midla retta mot bade aktivitetar som omstillingsprogrammet initiera og
prosjekt i fra bedrifter.

** Administrasjon innfattar proaktivt arbeid og prosjektoppfglging av programleiar,
her Ign til programleiar, Ign til styreleiar og prosjekteigar, mgtekostnadar og
mgtegodtgjersle knytt til mgter, kurs, styrearbeid, samt husleige.

Vedtekne tilsegn aktivitet og prosjekt per innsatsomrade i 2021:

Innsatsomrade Tilsegn 2021

Skaparglede i Naeringslivet 1.671.664
Opplevingsneeringar 600.000
Samarbeid og nettverk 392.150
Attraktive Sykkylven 219.880
Totalt 2.883.694
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6. Rekneskap omstillingsprogrammet 2021

Ansvar 70120 — Omstillingsprogrammet (7.2.2022)

Kjende inntekter og utgifter 2021

Rekneskap
Art Art namn 2021** Kommentar
10100
-12010 | Administrasjon* 1402 445
Pga. intern ordning
mellom SNU og SINL er
denne posten kr 200
12700 | KONSULENTTENESTER 1534917 000 for lav
14290 | UTGIFTSF@RING MOMSKOMP DRIFT | 384 729
14700 | OVERF@RINGAR TIL ANDRE 649 089
ANDRE REFUSJONAR FRA
17007 | STATEN/STATLEGE INSTITUSJONAR -272 388

17290 | INNTEKTSF@RING MOMSKOMP DRIFT | -384 729

17300 | REFUSJON FRA FYLKESKOMMUNAR | -4 000 000

Inntekter 2021
Sykkylven kommune eigenandel 1.000.000
Sykkylven Industri og Neeringslag og Sykkylven Neeringsutvikling 400.000
Mgre og Romsdal Fylkeskommune 4.000.000
Prosjektinntekter (eksterne tilsegn Innovasjon Norge)* 946.888
Sum inntekter 6.346.888
Kostnadar

Innvilga aktivitetar (inkl. totale kostnad ved eksternt tilsegn)** 3.830.582
Administrasjon*** 1.497.297
Sum kostnadar 5.327.879
Resultat til vidare programarbeid**** 1.019.009

* Faktisk inntekt fra IN til omstillingsaktivitet er 1.246.888, men 300 000kr av desse kjem
ikkje fram i kommunen sitt rekneskap, da dette vart ivareteke av SNU og synast i deira
rekneskap.

** Prosjekt der Innovasjon Norge (IN) er inne og delfinansiera, her er det rekna
totalkostnad for prosjektet. Det samsvarar da med prosjektinntekter i fra IN.

*** Administrasjon innfattar proaktivt arbeid og prosjektoppfglging av programleiar, her lgn
til programleiar, Ign til styreleiar og prosjekteigar, mgtekostnadar og mgtegodtgjersle knytt
til mgter, kurs, styrearbeid, samt husleige.

****Mindreforbruk settast pa ein fondskonto og blir tilgjengeleg for
omstillingsprogrammet i 2022.

Pga. intern ordning
mellom SNU og SINL er
ogsa denne posten kr
200 000 for lav
(opprinneleg kr 400
17700 | Tilskot SNU til Omstillingsprogrammet | -200 000 000)

Overfgrast fra 2021 til
15400 | Avsetning til fond 1235900 2022 via fondsavsetning

* Administrasjon innfattar proaktivt arbeid og prosjektoppfglging av programleiar, her Ign
til programleiar, Ign til styreleiar og prosjekteigar, mgtekostnadar og mgtegodtgjersle knytt
til mgter, kurs, styrearbeid, samt husleige.

**Endeleg bekrefta rekneskap fra kommunen er klart 22.2.2022, det tas difor atterhald om
endringar, og arsrapport vil bli oppdatert nar dette fgreligg.
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Kommentarar til rekneskapen: Tabellen «Kjende inntekter og utgifter
2021» synar det som er innvilga i fra omstillingsprogrammet i 2021, og
det som er innvilga i medfinansiering til omstillingsprogrammet i 2021.
Denne tabellen inneheld informasjon som kjem i tillegg til rekneskapen
fert av kommunen, den synar det vi veit har blitt gitt av tilsegn.
Prosjektinntekter som star oppfgrt i 2021 bestar av tilskot i fra Innovasjon
Norge, dei er med og delfinansiera enkelte prosjekt og stgrre
programaktivitet, dette er midlar som kjem i tillegg til totalramma pa 5,4
millionar. Tilskot i fra Innovasjon Norge kjem inn nar prosjekt er
rapportert ferdige, alle inntektene her i fra er difor ikkje synlege i
kommunerekneskapen for 2021.

Rekneskapstal for omstillingsprogrammet vil enkelte ar kunne vise bade
mindre og st@rre utbetalingar og innbetalingar enn kva styret har
innvilga/budsjettert med det gjeldande aret, det gjeld ogsa for 2021.
Grunnen til dette er at omstillingsprogrammet utbetalar dei totale
prosjektkostnadane til stgrre prosjekt der vi har medfinansiering i fra
eksempelvis Innovasjon Norge, og der medfinansieringa vil kunne kome
som inntekt i pafglgjande ars rekneskap. Bedrifter og nettverk som har
motteke tilsegn pa midlar i fra omstillingsprogrammet far utbetalt delar
av midlane undervegs, men sluttutbetaling skjer fgrst nar sluttrapport
fereligg, midlar som er gitt tilsegn pa og ikkje utbetalt i 2021 settast pa
fond til utbetaling i 2022.
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7. Vedlegg

Vedlegg 1 — Prosjektportefglje 2021

Prosjektportefglje 2021
Ar Prosjekt. = |Soker ~ |Prosjekt Type pros ~ |Kostandst ~ [Sgknadsh ™ |Bevilgetk ~ [Innsatsomrade -T | Annen finansier
2021 2021/1  oOmstilling Forstudie SMB Utvikling Forstudie kr240000  kr120000  kr120000 1. Skaparglede i naeringslivet 17116 Innovasjon Norge
2021 2021/2  Omstilling Forstudie Naeringsvennlig kommune Forstudie kr220000 kr110000  kr 110000 4. Attraktive Sykkylven 17119 Innovasjon Norge
2021 2021/3  Omstilling Forstudide co-work/griinderiet Forstudie kr 100000  kr100000  kr10D0 000 3. Samarbeid og nettverk 17118
2021 2021/4  Omstilling Forprosjekt SMB utvikling Forprosjekt kr300000  kr400000  kr400000 1. Skaparglede i naeringslivet 17116 Innovasjon Norge
2021 2021/5  Omstilling Forprosjekt Neeringsvennlig kommune Forprosjekt kr240000  kr120000  kr 120000 4. Attraktive Sykkylven 17115 Innovasjon Norge
2021 2021/6  Omstilling Forprosjekt reisemalsutvikling Forprosjekt kre00000  kr300000  kr300000 2. Opplevingsnzeringar 17117 Innovasjon Morge
2021 2021/7  Omstilling PLP-kurs Forstudie kr 69 554 kr52 166 kr52 166 1. Skaparglede i naeringslivet 17116 Innovasjon Norge
2021 2021/8  Omstilling WEB-utvikling - Skaparglede Hovedprasje kr 79 980 kr 79 980 kr 79 980 4. Attraktive Sykkylven 17119
2021 2021/9  Omstilling Kompetanseprogram handel og service Forstudie kr424500  kr150000  kr 150000 2. Opplevingsnaeringar 17117 Innovasjon Norge
2021 2021/10  PCSupport Eiendom  Maeringsfabrikken Forstudie kr 145 200 kr 72 600 kr 72 600 1. Skaparglede i naeringslivet 17116
2021 2021/11  Nordic Farmer AS Din hud Forprosjekt kr305200 kr152600  kr152600 1. Skaparglede i nseringslivet 17116
2021 202112  PCSupport Informasjonssikerhet Forstudie kr 172 100 kr 86 050 kr 86 050 1. Skaparglede i naeringslivet 17116
2021 2021/13 Rongane Rongane Fjelltun Forstudie kr200000  kr100000  kr 100000 2. Opplevingsnzeringar 17117
2021 2021/14  Mestre AS Mestre arbeidsliv Forprosjekt kr400000  kr200000  kr 200000 1. Skaparglede i nzeringslivet 17116
2021 2021/15 Brennevinsgrova Grenn whiskyproduksjon Forstudie kr 100 000 kr 50 000 kr 50 000 2. Opplevingsnaeringar 17117
2021 2021/16  Sykkylven CrossFIT  Utvikling Sykkylven CrossFIT Forprosjekt kr330000 kr165000  kr165 000 1. Skaparglede i nseringslivet 17116
2021 2021/17  Blakstad gard Nettverksaktivitet reiseliv og lokalmat  Forstudie kr 42 000 kr 21 000 kr 21 000 3. Samarbeid og nettverk 17118
2021 2021/18 SNU Mettverksaktivitet Plusslab Forprosjekt kr 60 000 kr 30 000 kr 30 000 3. Samarbeid og nettverk 17118
2021 2021/19 SNU Kyststien Forstudie kr200000  kr100000  kr100000 3. Samarbeid og nettverk 17118
2021 2021/20  NMasringsfabrikken Mulighetsstudie Naeringsfabrikken Forstudie kr200000  kr100000  kr 100000 1.Skapargledeinzeringslivet 17116
2021 2021/21  Omstilling Digital kompetansekartlegging Forstudie kr100000  kr100000  kr100000 1. Skaparglede i nzeringslivet 17116
2021 2021/22  Sykkylven Bitotpe AS Sykkylven Bitotpe Forstudie kr244000  kr100000  kr100000 3. Samarbeid og nettverk 17118
2021 2021/24  Ekornes AS Utviklingsprosjekt AlV-interntransport  Forstudie kr247600  kr123800  kr123 80O 1. Skaparglede i nzeringslivet 17116
2021 2021/25  Omstilling IDC - nettverksaktivitet kr 2375 kr1188 kr 1188 3. Samarbeid og nettverk 17118
2021 2021/26  Omstilling Innovasjonsfestivalen - nettverksaktivitet kr 4900 kr 4900 kr 4900 3. Samarbeid og nettverk 17118
2021 2021/28 SNU Ekstra kostnad Driv design/planlegging kr33 150 kr33 150 kr 33 150 3. Samarbeid og nettverk 17118
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Vedlegg 2 - Oversikt deltakarar SMB-utvikling og PLP-kurs 2021

SMB-utvikling: Formalet med SMB-Utvikling prosjekter er a styrke vekstkraftige bedrifter innanfor eksisterande naeringsliv i ein region. Hovudmalet er a gi
varig utviklingsstimulans og styrke deltakarbedriftenes evne til 3 tene pengar pa kort og lang sikt ved a utvikle forretningsmoglegheitene rundt bedriftene,
og ved a tilfgre utviklingskompetanse gjennom a arbeide med konkrete utviklingsoppgaver.

Deltakarbedrifter i forprosjekt SMB-utvikling 2021:

- Selskapsnavn

Bradrene Aursnes
Innovern

PC Support

Amatec

Norsit

Ludviksen Bygg
Brenne Entreprengr
Blakstad Gard

9  Brennevinsgrova

10  Maskinservice Sykkylven
11 Droneakademiet

12 Eventhub (Fjela)

0o =] O W b g ) =
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PLP-kurs: Med PLP (prosjektleiarprosessen) far leiarar av omstillingsarbeid og enkeltprosjekta i omstillingskommunar innfgring i ein velutprgvd metode for
prosjektgjennomfgring, og et felles omgrepsapparat om prosjektarbeid. Alle prosjekt som mottek omstillingsmidlar, skal styrast etter PLP-metodikken og
nytte den organiseringa og det omgrepsapparatet som fglgjer med.

Deltakarbedrifter pa PLP-kurs i 2021:

PLP-KURS 17.+18.AUG 2021 — OMSTILLING SYKKYLVEN

NR. | Navn Bedrift

1 Harald Strommegjerde Brennevinsgrova

2 Oddbjgrn Stave Formfin/produksjonssjef
3 Steinar Myrseth Formfin/Adm.dir.

4 Geir Kvalvag Formfin/marknadssjef

5 Sindre Lade Rgnes Plato og Purecod

6 Karianne Ellefsen Skotte Rongane Fjelltun/griinder
7 Jon Christian Ulvan PC Support AS

8 Grethe Loe Innovern/dagleg leiar

9 Stale Welle PC Support AS/CEO

10 | Bengt Langlo PC Support AS

11 | Lill Therese Aurdal Fure Skaparglede/SNU

12 | Karoline Blakstad Blakstad Gard, dagleg leiar
13 | Lars Einar Riksheim Amatec/produkt- og marknadssjef
14 | Steinar Fet Amatec/dagleg leiar

15 | Lise G. Haukeberg Programleiar omstilling
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Vedlegg 3 - Oversikt Informasjon om omstillingsprogrammet, media og mgter

KOMMUNIKASION O OMSTILLINGSPROGRAMMET 2021 tommusiicion GIENNDM MSTER, AVISORPSLAS, MED MEIR

Altivitet Dato Tema

Mate med Sykdylven kommune + rektorer + Ungt Entreprenarskap 2.6.2021 | Orientering om omstilling og samarkeidsmoglegheiter
Mgte med SINL og HL 14.5.2021 | Oriertering om omstilling

Mgte i Rotary (representert ved Asne/SHU) 9.6.2021 | Orientering om omstilling

Media: NYSZ {lokalavis Sykliven og Strands) 16.6.2021 | Sparsbankl SMN og SHU + omstilling om nye lokalar
Kommunestyremate 21.6.2021 | Status omstillingsprogrammet

Media: Innslzg i NRK Mare og Romsdal TV 20.7.2021 | Om omstillingsprogrammet | Syklyheen

Media: Sunnmarsposten regionsavis) 15.8.2021 | KMD/Nikolai Astrup — om omstillingsprogrammet
Media: NYSZ {lokalavis Sykliven og Strands) 1.8.2021 | Om programmet Maeringsvennlig kommune [NVE)
Arsmate i Sykkyhven Industri og Masringslag [SIML) 28.8.2021 | Orientering om omstilling

Mate | Marngsutvalget i Sykdoylven (MU) 4102021 | Oriemtering om omstilling og status NVE

Frukostmgte 5.11.2021 | Om kompetansebehov og tilrettelegging fra omstilling
Arsmate Syklofven Hagre 25.11.2021 | Orientering om omstilling

Sparsbanken Mare, Maeringzavdeling i Sykboylven 30.11.2021 | Driemtering om omstilling

MNyheitsbrev til kommunetilsette 17.12.2021 | Oriemtering om omstillingsprogrammet

23



Omstillingsprogrammet 2021 - arsrapport

Y

3

vt ") Kontakt
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Lise Haukeberg, programleiar omstilling
TIf.: 98 88 22 92
OMSTILLINGS E-post: lise.haukeberg@sykkylven.kommune.no

PROGRAMMET Web: https://www.skaparglede.no/omstillingsprogrammet/
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