10.12.12

Overordna etiske retningslinjer for folkevalde og tilsette i Sykkylven

kommune
§1

Dei etiske retningslinjene for folkevalde og tilsette i Sykkylven kommune skal vere ei hjelp til stgrre
forstaing, openheit og innsyn, og med det unnga spekulasjonar og mistanke om uetiske handlingar og
kritikkverdige forhold.

Kommunen skal syte for at retningslinjene er kjende og lett tilgjengelege for alle involverte. Spesielt
skal det orienterast om reglane for nytilsette og ved opplaering av folkevalde. Regelverket skal vere
tilgjengeleg for innbyggjarane i Sykkylven kommune.

Uvisse om tolking av regelverket skal tilsette ta opp med naeraste overordna. Folkevalde bgr bruke
dei folkevalde organa for avklaring av spgrsmal.

Med tilsette meiner vi her alle som har ein arbeidsavtale med Sykkylven kommune. Folkevalde er
alle som er direktevalde eller representativt valde i kommunale styre, rad og utval, eller som er
kommunale representantar i kommunale fgretak, aksjeselskap eller stiftingar.

§2

Dei etiske retningslinjene skal bygge pa lover, forskrifter og god forvaltningsskikk, samt kommunen
sin visjon og verdigrunnlag.

Sykkylven kommune sin visjon er: Skaparglede

Sykkylven kommune sitt verdigrunnlag er: Vere ei kommune der skaparglede er ein gjennomgaande
verdi for heile lokalsamfunnet og er med pa & skape trivsel, sosiale og friske menneske som meistrar
eigen kvardag

§3

Det er viktig at kommunestyre, radmann og einingsleiarar utviser eit leiarskap basert pa hgg etisk
standard. Haldningar og verdiar som gar fram av denne standarden, forplantar seg fra
kommunestyret til rddmann, einingsleiarar og til andre tilsette.
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Tilsette og folkevalde har eit stort ansvar som forvaltarar av fellesskapets midlar. Framferd og
handlingar til kvar enkelt legg grunnlaget for innbyggjarane sin tillit og haldning til kommunen.

§5

Kommunen tilbyr mange ulike velferdstenester og har mynde til 3 gjere vedtak som vedgar
innbyggjarar og nzeringsliv. Brukarar og innbyggjarar skal mgtast med respekt og likeverd. Det same
gjeld forhold der kommunen mgter leverandgr, kunde, konkurrent, nabo eller andre aktgrar. God
informasjon og korrekt rettleiing er viktig for at alle kan forsta bakgrunnen for kommunen sine
handlingar.
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§6

Tilsette og folkevalde skal vise respekt for kvarandre sine roller. Kommunen treng aktive tilsette som
tek initiativ til a fa fram gode tenester, nyttige endringar og god forvaltning. Kommunestyret har det
gvste arbeidsgjevaransvaret, og folkevalde tek viktige avgjerder om kommunen sine planar, drift og
investeringar. Tilsette skal vise lojalitet til politiske vedtak.

Drifta til kommunen byggjer pa stgrst mogleg offentleg innsyn. Bade tilsette og folkevalde ma derfor
vere innstilt pa at det vert sett kritisk lys pa habilitet og innhald/kvalitet i tenesteytinga.
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Tilsette og folkevalde skal til ei kvar tid og ved eit kvart hgve unnga a kome i situasjonar som kan
medfgre konflikt mellom kommunen sine interesser og personlege interesser. Dette kan ogsa gjelde
tilhgve som ikkje vert ramma av reglane om habilitet i forvaltningslova. Dgme pa slike
interessekonfliktar kan vere: Forretningsmessige tilhgve ved tidlegare arbeidsgjevar eller
arbeidskollegaer, Igna bistilling som kan pdverke eige arbeid i kommunen, personlege gkonomiske
interesser, familieere og andre neere sosiale tilhgve

Kvar enkelt har elles plikt til 3 gjere seg kjend med habilitetsreglar gjeve i lover, forskrifter og andre
retningslinjer.

§8

Tilsette og folkevalde skal bruke arbeidstid, kommunale midlar og eigendelar pa ein effektiv og god
mate. Bruken av kommunale lokale, bilar, maskinar, PC-ar, mobiltelefonar og alt anna utstyr kan
berre skje i samsvar med vedtekne retningslinjer.

§9

Tilsette og folkevalde i kommunen skal unnga fordelar av ein kvar art som kan paverke eller vere
eigna til 8 paverke saksfgrebuingar eller vedtak.

Det er ikkje hgve til 8 ta mot gaver med mindre det gjeld ting av relativ liten verdi, inntil kr 1.000,-
som bgker, blomar og liknande. Gaver omfattar ikkje berre materielle gjenstandar, men ogsa andre
fordelar som reiser, opplevingar eller personlege rabattar ved kjgp av varer og tenester. Ved tilbod
om gaver og liknande som har eit omfang som gar utover kommunen sine retningslinjer, skal
overordna kontaktast og gjevar fa beskjed om reglane.

Reiseutgifter i tenestesamanheng skal dekkjast av kommunen. Unntak fra dette kan berre skje etter
saerskilt vedtak. Folkevalde og tilsette kan ikkje akseptere fritidsreiser betalt av firma, organisasjonar
eller liknande som dei har kontakt med pa vegne av kommunen.

§10

Representasjon ma ikkje vere av ein slik art at den kan tenkjast & paverke avgjerdsprosessen i
kommunen, eller gi andre grunn til & tru det. Tilsette og folkevalde representerer kommunen nar dei
er pa kurs/arbeidsreiser. Det skal visast matehald med alkohol i slike samanhengar. Pa reiser der det
er brukarar med, er det forbode a nyte alkohol.
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§11

Tilsette og folkevalde bgr vere medvitne sine roller ved bruk av kommunikasjonskanalar som
internett og sosiale media. Sgk rad om kva for konsekvensar slik bruk kan fgre til.

§12

Fortrulege opplysningar som ein far gjennom arbeid eller politiske verv, ma respekterast og ikkje
brukast til skade for andre eller til personleg vinning.

All informasjon som kommunen gir, skal vere korrekt og paliteleg og ikkje med vilje gjevast tvitydig
formulering.

Reglementet vedteke av kommunestyret i mgte den 10.desember 2012
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