Kommunal plan

Utfordringsbilde, mal og medvirkning

Kort om utfordringsbildet

Sykkylven er ein kommune med i hovudsak gode oppvekstvilkar, men ogsa her lokalt star vi overfor utfordringar knytt til
lesedugleik, psykisk helse, einsemd, sosial utjamning og utanforskap. Kommunen har teke imot eit stort antal flyktningar,
i tilleg til ein hgg andel av arbeidsinnvandrarar. Dette bidreg til eit starre kulturelt mangfald enn tidlegare og som stiller
starre krav til inkludering, kulturforstding og koordinert innsats pa tvers av tenester. Oppvekstprofilen viser at ungdom
som opplev einsemd ligg om lag pa nivd med landet. Sjglv om Sykkylven ikkje skil seg negativt ut statistisk, strev fleire
unge med psykisk helse (stress, sjaglvskading, sgvnproblem m.m.) utan at dei ngdvendigvis har behov for
spesialisthelsetenester. Folkehelseprofilen viser at kommunen ligg signifikant darlegare an enn landsnivaet nar det kjem
til overvekt og fedme malt blant 17aringar. Vi ser difor viktigheita av tilgjengelege lagterskeltilbod for & sikre tidleg
oppdaging og oppfalging far vanskane vert

Kommunens mal for tilskuddsperioden

Tidleg, tverrfagleg og samordna innsats er sentralt for & sikre at alle barn og unge opplever meistring, tilhgyrsle og
deltaking gjennom oppveksten. Utfortringsbilete i ein familie er ofte kompleks og samansett, noko som krev innsats fra
fleire tenester samtidig.

Helsesjukepleiar har ein ngkkelrolle i & identifisere familiar, barn og unge som strev, tidleg. Gjennom deira arbeid mgter
helsesjukepleiare alle familiar i kommunen. Helsesjukepleiare har fast trefftid pa alle vare skuler og er eit godt nytta
tilbod. Ofte er det helsesjukepleiare som avdekk utfordringar og behov for oppfalging.

Helsesjukepleiare er ogsa fast medlem i dei faste BTl mgtene i kommunen for a sikre det helsefaglege perspektivet inn i
vart tverrfaglege samarbeid, bade pa system- og individniva. Tidleg innsats er avgjerande for a farebygge at utfordringar
utviklar seg til meir omfattande vanskar. Helsesjukepleiare tilbyr COS-P foreldrekurs til alle foreldre, enten i gruppe eller
individuelt.

Kort om medvirkning

Undomgsradet vart orientert om tilskotsmidlane i mgte 09. juni 2026. Det vart gjennomfgrt ein enkel Mentimeter der
radet har uttalt seg om si oppleving av dagens situasjon. P& ein skala fr& 1-5 skarer dei 3,3 pa kor bra barn og unge har
det i kommunen, og 2,3 pa kor lett dei kan f& hjelp nar dei har det vanskeleg. Som dei starste utfordringane for barn og
unge trekkar dei fram psykisk uhelse, utanforskap, kroppspress og sjalvbilete og skulepress. Nytt Ungdomsrad har
handsama planen i veke 37

Innsatser og tiltak for perioden med fremdriftsplan




Antall tiltak

Angi hvor mange innsatser 2
/tiltak dere planlegger
(maks 10)

Tiltak 1
Navn painnsatsen/tiltaket Styrke skulehelseteneste gjennom auka trefftid
Ansvarlig enhet Skulehelsetenesta

Hvilke tjenester/enheter internt i kommunen samarbeider?

Helstasjons- og skulehelsetenesta er samorganisert med barne- og familietenestene (PPT, flyktningtenesta,
fysioterapitenesta, barnevernstenesta og familiestgttande team). Skulehelsetenesta samarbeidar tett med desse
tenestene, i tillegg til barnehage og skule.

Nar skal tiltaket/innsatsen Hele aret
gjennomfagres?

Kort beskrivelse av innsatsen/tiltaket

Auka trefftid p& skulen med 60% engasjementsstilling. Tiltaket er allereie iverksett og skal vare ut skuledret 2026/27.

Tiltak 2

Navn painnsatsen/tiltaket Kompetanseheving i hgve COS-P
Ansvarlig enhet

Helsestasjonstenesta

Hvilke tjenester/enheter internt i kommunen samarbeider?

Helstasjons- og skulehelsetenesta er samorganisert med barne- og familietenestene (PPT, flyktningtenesta,
fysioterapitenesta, barnevernstenesta og familiestgttande team). Skulehelsetenesta samarbeidar tett med desse
tenestene, i tillegg til barnehage og skule.

NAr skal tiltaket/innsatsen 2. halvar
gjennomfgres?

Kort beskrivelse av innsatsen/tiltaket

For & kunne tilby foreldre fleire kurs gjennom aret, samt styrke rettleiingskompetansen i den individuelle oppfalginga,
skal fleire tilsette fa kurs i COS-P foreldrerettleiing. Dette for & sikre nok tilgjengeleg kompetanse til & gjennomfare
foreldrekurs pa bade dag- og kveldstid.

Budsjett




Inntekter

Statte fra Bufdir 659693.0
Utgifter
Lgnn og godtgjarelse 613693

Innkjgp av utstyr

Arrangementer, mgter og 46000
konferanser

Lokaler

Andre administrative
kostnader

Andre kostnader
(spesifiser nedenfor)

Totale utgifter 659693

Forankring og bekreftelser

Forankring i overordnede strategier og planer

Vi bekrefter at planen for tilskuddsmidlene er forankret i relevante kommunale strategier og planer
Ja

List opp hvilke kommunale strategier og planer innsatser og tiltak er forankret i:

Handlingsplan for farebygging av omsorgssvikt og utvikling av alvorlege atferdsvanskar (2024-2027)

Forankring administrativ og politisk

Vi bekrefter at planen er Ja
forankret administrativt

Vi bekrefter at planen er Ja
forankret politisk

Publisering

Vi bekrefter at planen er Ja
publisert pd kommunens
nettside

Utfordringsbilde, mal og medvirkning




Kort om utfordringsbildet

Sykkylven er ein kommune med i hovudsak gode oppvekstvilkar, men ogsa her lokalt star vi overfor utfordringar knytt til
lesedugleik, psykisk helse, einsemd, sosial utiamning og utanforskap. Kommunen har teke imot eit stort antal flyktningar,
i tilleg til ein hgg andel av arbeidsinnvandrarar. Dette bidreg til eit starre kulturelt mangfald enn tidlegare og som stiller
starre krav til inkludering, kulturforstaing og koordinert innsats pa tvers av tenester. Oppvekstprofilen viser at ungdom
som opplev einsemd ligg om lag pa niva med landet. Sjglv om Sykkylven ikkje skil seg negativt ut statistisk, strev fleire
unge med psykisk helse (stress, sjglvskading, sgvnproblem m.m.) utan at dei ngdvendigvis har behov for
spesialisthelsetenester. Folkehelseprofilen viser at kommunen ligg signifikant darlegare an enn landsnivaet nar det kjem
til overvekt og fedme malt blant 17aringar. Vi ser difor viktigheita av tilgjengelege lagterskeltilbod for & sikre tidleg
oppdaging og oppfalging far vanskane vert

Kommunens mal for tilskuddsperioden

Tidleg, tverrfagleg og samordna innsats er sentralt for a sikre at alle barn og unge opplever meistring, tilhayrsle og
deltaking gjennom oppveksten. Utfortringsbilete i ein familie er ofte kompleks og samansett, noko som krev innsats fra
fleire tenester samtidig.

Helsesjukepleiar har ein ngkkelrolle i & identifisere familiar, barn og unge som strev, tidleg. Gjennom deira arbeid mater
helsesjukepleiare alle familiar i kommunen. Helsesjukepleiare har fast trefftid pa alle vare skuler og er eit godt nytta
tilbod. Ofte er det helsesjukepleiare som avdekk utfordringar og behov for oppfalging.

Helsesjukepleiare er ogsa fast medlem i dei faste BTI mgtene i kommunen for & sikre det helsefaglege perspektivet inn i
vart tverrfaglege samarbeid, bade pa system- og individniva. Tidleg innsats er avgjerande for & farebygge at utfordringar
utviklar seg til meir omfattande vanskar. Helsesjukepleiare tilbyr COS-P foreldrekurs til alle foreldre, enten i gruppe eller
individuelt.

Kort om medvirkning

Undomgsradet vart orientert om tilskotsmidlane i mgte 09. juni 2026. Det vart gjennomfart ein enkel Mentimeter der
radet har uttalt seg om si oppleving av dagens situasjon. Pa ein skala fra 1-5 skarer dei 3,3 pa kor bra barn og unge har
det i kommunen, og 2,3 pa kor lett dei kan f& hjelp nar dei har det vanskeleg. Som dei starste utfordringane for barn og
unge trekkar dei fram psykisk uhelse, utanforskap, kroppspress og sjalvbilete og skulepress. Nytt Ungdomsrad har
handsama planen i veke 37

Innsatser og tiltak for perioden med fremdriftsplan




Antall tiltak

Angi hvor mange innsatser 2
/tiltak dere planlegger
(maks 10)

Tiltak 1
Navn painnsatsen/tiltaket Styrke skulehelseteneste gjennom auka trefftid
Ansvarlig enhet Skulehelsetenesta

Hvilke tjenester/enheter internt i kommunen samarbeider?

Helstasjons- og skulehelsetenesta er samorganisert med barne- og familietenestene (PPT, flyktningtenesta,
fysioterapitenesta, barnevernstenesta og familiestgttande team). Skulehelsetenesta samarbeidar tett med desse
tenestene, i tillegg til barnehage og skule.

Nar skal tiltaket/innsatsen Hele aret
gjennomfagres?

Kort beskrivelse av innsatsen/tiltaket

Auka trefftid p& skulen med 60% engasjementsstilling. Tiltaket er allereie iverksett og skal vare ut skuledret 2026/27.

Tiltak 2

Navn painnsatsen/tiltaket Kompetanseheving i hgve COS-P
Ansvarlig enhet

Helsestasjonstenesta

Hvilke tjenester/enheter internt i kommunen samarbeider?

Helstasjons- og skulehelsetenesta er samorganisert med barne- og familietenestene (PPT, flyktningtenesta,
fysioterapitenesta, barnevernstenesta og familiestgttande team). Skulehelsetenesta samarbeidar tett med desse
tenestene, i tillegg til barnehage og skule.

NAr skal tiltaket/innsatsen 2. halvar
gjennomfgres?

Kort beskrivelse av innsatsen/tiltaket

For & kunne tilby foreldre fleire kurs gjennom aret, samt styrke rettleiingskompetansen i den individuelle oppfalginga,
skal fleire tilsette fa kurs i COS-P foreldrerettleiing. Dette for & sikre nok tilgjengeleg kompetanse til & gjennomfare
foreldrekurs pa bade dag- og kveldstid.

Budsjett




Inntekter

Statte fra Bufdir 659693.0
Utgifter
Lgnn og godtgjarelse 613693

Innkjgp av utstyr

Arrangementer, mgter og 46000
konferanser

Lokaler

Andre administrative
kostnader

Andre kostnader
(spesifiser nedenfor)

Totale utgifter 659693

Forankring og bekreftelser

Forankring i overordnede strategier og planer

Vi bekrefter at planen for tilskuddsmidlene er forankret i relevante kommunale strategier og planer
Ja

List opp hvilke kommunale strategier og planer innsatser og tiltak er forankret i:

Handlingsplan for farebygging av omsorgssvikt og utvikling av alvorlege atferdsvanskar (2024-2027)

Forankring administrativ og politisk

Vi bekrefter at planen er Ja
forankret administrativt

Vi bekrefter at planen er Ja
forankret politisk

Publisering

Vi bekrefter at planen er Ja
publisert pd kommunens
nettside



