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Sykkylven kommune 

 
Møteprotokoll 
 
 

Utval: Arbeidsmiljøutvalet 
Møtestad: Rådhuset, Formannskapssalen 
Dato: 26.02.2026 
Tid: kl 14:00 - 15:30 

 
 
 
 Faste medlemmer som møtte: 

Namn: Funksjon: Representerer: 
Cathrine Hovdenakk Medlem ADM 
Henning Leiv Pilskog Medlem ADM 
Kjersti Hovet Medlem ADM 
Torbjørn Emblem Medlem ADM 
Benedicte Urke Medlem TV 
Heidi Smørdal-Ask Medlem TV 
Anne-Berit Flote Myhre Medlem HVO 
Elin Våtmyr Representant BHT Sykkylven 

 
Forfall: Parti Varamedlem Parti 
Julianne Aas Gjerde TV Silje Ramstad – også meldt forfall TV 

 
Andre som møtte: 
Aino Aakerøy Møtesekretær 
Ronny A. Utgård  Avedlingsleiar Eigedom 
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Sakliste 
 
Sak nr Sakstittel 
PS-01/26 Godkjenning av innkalling og sakliste 

 

PS-02/26 Godkjenning av protokoll frå forrige møte 
 

PS-03/26 Årsrapport internkontroll HMS 2025 
 

PS-04/26 Heilårsrapport for sjukefråvær 2025 
 

PS-05/26 Reviderte overordna HMS-mål for Sykkylven kommune for 
perioden 2026-27 

 

PS-06/26 Årsrapportar BHT for 2025 og reviderte BHT-planar 2026-27 
for alle eningar 

 

PS-07/26 Årsrapport for 2025 frå Hovudverneombodet 
 

PS-08/26 Sjukefråværsrutine for Sykkylven kommune 
 

PS-09/26 Presisering av retningsliner for val til AKAN-utvalet 
 

PS-10/26 Referatsaker 
 

RS-01/26 Byggesaker 
 

RS-02/26 Servering i regi av arbeidsgivar 
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 01/26 Godkjenning av innkalling og sakliste 
 
 
 
26.02.2026 Arbeidsmiljøutvalet 
 
Behandling 
 
Det var ingen merknader til innkalling eller sakliste. 

 
AMU - 01/26 Vedtak: 
Innkalling og sakliste vert godkjent slik dei ligg føre. 

 
 
 02/26 Godkjenning av protokoll frå forrige møte 
 
 
 
26.02.2026 Arbeidsmiljøutvalet 
 
Behandling 
 
Det var ingen merknader til protokollen. 

 
AMU - 02/26 Vedtak: 
Protokoll frå forrige møte vert godkjent slik den ligg føre. 

 
 
 03/26 Årsrapport internkontroll HMS 2025 
 
 
 
26.02.2026 Arbeidsmiljøutvalet 
 
Behandling 
 
 
AMU - 03/26 Vedtak: 
Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak  

 
Arbeidsmiljøutvalet godkjenner årsrapporten for internkontroll av HMS-arbeidet for 2025 i Sykkylven 
kommune slik den ligg føre som vedlegg til denne saka, og tek til orientering innspel frå BHT om at 
dei ikkje lenger tilbyr gruppetrening og gratis influensavaksine for alle kommunale tilsette. 
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 04/26 Heilårsrapport for sjukefråvær 2025 
 
 
 
26.02.2026 Arbeidsmiljøutvalet 
 
Behandling 
 
 
AMU - 04/26 Vedtak: 
Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak  

 
Arbeidsmiljøutvalet tek saka til orientering. 

  

 
 
 05/26 Reviderte overordna HMS-mål for Sykkylven kommune for perioden 
2026-27 
 
 
 
26.02.2026 Arbeidsmiljøutvalet 
 
Behandling 
 
 
AMU - 05/26 Vedtak: 
Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak  

Overordna mål for HMS - arbeid i Sykkylven kommune blir vedtatt slik det går fram av vedlegg til 
saka.  

  

 
 
 06/26 Årsrapportar BHT for 2025 og reviderte BHT-planar 2026-27 for alle 
eningar 
 
 
 
26.02.2026 Arbeidsmiljøutvalet 
 
Behandling 
 
 
AMU - 06/26 Vedtak: 
Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak  

 
Årsrapport 2025 og planar 2026-27 for bruk av bedriftshelseteneste i Sykkylven kommune vert tatt til 
orientering. 



 

Side 5 av 6 
 

  

 
 
 07/26 Årsrapport for 2025 frå Hovudverneombodet 
 
 
 
26.02.2026 Arbeidsmiljøutvalet 
 
Behandling 
 
 
AMU - 07/26 Vedtak: 
Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak  

 
Årsrapporten for 2025 frå Hovudverneombodet vert tatt til orientering. 

  

 
 
 08/26 Sjukefråværsrutine for Sykkylven kommune 
 
 
 
26.02.2026 Arbeidsmiljøutvalet 
 
Behandling 
 
 
AMU - 08/26 Vedtak: 
Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak  

Arbeidsmiljøutvalet godkjenner den nye sjukefråværsrutina slik den ligg føre som vedlegg til denne 
saka. 
  

  

 
 
 09/26 Presisering av retningsliner for val til AKAN-utvalet 
 
 
 
26.02.2026 Arbeidsmiljøutvalet 
 
Behandling 
 
 
AMU - 09/26 Vedtak: 
Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak  
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Arbeidsmiljøutvalet godkjenner endra retningsliner for AKAN-utvalet slik den ligg føre som vedlegg til 
denne saka. 

  

 
 
 10/26 Referatsaker 
 
 
 
26.02.2026 Arbeidsmiljøutvalet 
 
Behandling 
 
 
AMU - 10/26 Vedtak: 
Referatsaker vert tatt til vitende. 

 
 
 01/26 Byggesaker 
 
 
 
26.02.2026 Arbeidsmiljøutvalet 
 
Behandling 
 
Orientering ved avdelingsleiar eigedom, Ronny Utgård. 

 
AMU - 01/26 Vedtak: 
 
 
 02/26 Servering i regi av arbeidsgivar 
 
 
 
26.02.2026 Arbeidsmiljøutvalet 
 
Behandling 
 
AMU drøfta om der skal være moglegheit for å kjøpe alkohol på kommunen sine sosial arrangement. 
Det vart konkludert med at det er akseptabelt så lenge der er alkoholfrie alternativ. 

 
AMU - 02/26 Vedtak: 
 
 


